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Роберт Кийосаки
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- ВСЕ МЫ ДОЛЖНЫ ПОНИМАТЬ, 
ЧТО СЕГОДНЯ НЕДОСТАТОЧНО 
ПРОСТО УПОРНО ТРУДИТЬСЯ, 
НЕОБХОДИМО АНАЛИЗИРОВАТЬ 
ЦЕННОСТЬ, КОТОРУЮ ТЫ ПРИ-
НОСИШЬ ДЛЯ КОМПАНИИ, ДЛЯ 
ЗАКАЗЧИКА. КРИЗИСНЫЕ ЯВЛЕ-
НИЯ ЗАСТАВЛЯЮТ НАС ПО-НО-
ВОМУ ВЗГЛЯНУТЬ НА ВСЕ ЧТО 
ПРОИСХОДИТ ВОКРУГ. ЭТО СВОЕ-
ГО РОДА СТИМУЛ ДЛЯ ПЕРЕХОДА 
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ 
И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ В РЕ-
АЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ. НЕОБХОДИ-
МО ПРИНЯТЬ ДАННЫЕ УСЛОВИЯ 
И НАУЧИТЬСЯ В НИХ ЖИТЬ И РАЗ-
ВИВАТЬСЯ,

–  во вступительном докладе объявил гене-
ральный директор ООО «ТаграС-Холдинг» 
Гали ГАНИЕВ на конференции трудового 
коллектива предприятий Холдинга.
В конференции также приняли участие 
генеральный директор ПАО «Татнефть» 
Наиль МАГАНОВ, помощник президента 
Татарстана по вопросам нефтяной промыш-
ленности   Шафагат   ТАХАУТДИНОВ, пред-
седатель профсоюзного комитета ПАО «Тат-
нефть» Гумар ЯРУЛЛИН и другие делегаты. 
В своём выступлении Гали Ганиев подчерк- 
нул, что прошедший год для предприятий 
холдинга был достаточно напряженным 
и непростым. Не смотря на негативные 
тенденции в экономике - усиление инф-  
ляции, ослабление рубля, высокая стои-
мость кредитных ресурсов - большинство 
компаний выполнили взятые на себя обя-
зательства в 2015 году. 
- Необходимо расширять географию сво-
ей деятельности. Карту наших дорог ни-
кто за нас не начертит! Важно не отстать 
от поезда, - подчеркнул Гали Газизович. 
- Также надо уметь продавать свой товар. 
Сами по себе задачи легко решаться не 
будут. Можно улучшить все показатели, 
стоит только захотеть и приложить уси-
лия. Не боги горшки обжигают!».
В докладе также были отмечены победы 
сервисных компаний в республиканских 
и российских конкурсах 2015 года по Пре-
мии Правительства России и Республики 
Татарстан. В этом отличились управляю-
щие компании «Система-Сервис», «Тат- 
спецтранспорт», «ТаграС-РемСервис», 
«Татбурнефть» и «ТаграС-ЭнергоСервис». 
Компания «ТНГ-Групп» признана самой 
узнаваемой нефтесервисной компанией 
в 2015 году по оценке Министерства про-
мышленности и торговли России.
Постоянными заказчиками холдинга яв-
ляются компании «Татнефть», ЛУКОЙЛ, 
«Роснефть», «Газпром», «Газпромнефть», 

«Русснефть» и другие. Объём работ по 
сравнению с 2014 годом значительно 
увеличился. Над выполнением производ-
ственных задач в холдинге трудятся 47 ты-
сяч человек, из них 14 тысяч — молодёжь. 
Чтобы оставаться конкурентоспособны-
ми, предприятиям Холдинга необходим 
неуклонный рост производительности 
труда, сокращение издержек, поиск но-

вых объемов работ, применение совре-
менных технологий и передовых разрабо-
ток. Неправильно выставленные акценты 
приводят к тому, что получение прибыли 
стоит на втором, а то и третьем месте. Что 
в нынешних условиях совсем недопусти-
мо. Сложившаяся на рынке ситуация, по 
мнению генерального директора, требует 
кардинальных мер, направленных на улуч-
шение финансово-хозяйственной деятель-
ности, охватывающих все процессы про-
изводственной деятельности компании, 
системы планирования и учета затрат. 
На конференции выступили также руково-
дители сервисных компаний – «ТаграС-Рем-
Сервис» Айрат ЗАКИРОВ, «Татбурнефть» 
Ленар НАЗИПОВ, «ТМС групп» Ренат 
НУГАЙБЕКОВ, «Система-Сервис» Ильдар 
МУХАМАДЕЕВ, АУТТ-1 «УК «Татспецтранс-
порт» Разиф МАНСУРОВ. В своих докла-
дах они раскрыли результаты работы по 
повышению производительности и опти-
мизации затрат в 2015 году. Все предпри-
ятия работали в непростых условиях, но к 
концу года смогли представить свои новые 
разработки, продукты и результаты сотруд-
ничества со сторонними заказчиками. 
Председатель профкома ПАО «Татнефть» 
Гумар ЯРУЛЛИН также подвёл итоги ра-
боты Холдинга в социальной области кол-
лектива. В 2015 году были обеспечены все 
льготы и гарантии наравне с работниками 
«Татнефти». Несмотря на сложную эко-
номическую ситуацию нефтесервисный 
холдинг «ТАГРАС» сохраняет достигнутый 
уровень социальных гарантий, прово-

дит мероприятия в сфере охраны труда 
и промышленной безопасности. В Хол-
динг привлекается молодёжь, созданы 
все условия для их профессионального и 
личностного роста, развития лидерских 
и управленческих компетенций. Таким 
образом, по итогам 2015 года социальная 
программа выполнена. 
– Предприятия Холдинга «ТАГРАС» всегда 
были и, надеемся, будут оставаться на-
шими основными и надёжными подряд-
чиками. Мы рассчитываем на серьёзное 
участие сервисных управляющих компа-
ний в снижении издержек и оптимиза-
ции расходов. Спасибо всем за хорошую 
работу. Это взаимодействие будет лежать 
в основе нашей эффективной и успешной 
производственной деятельности и в 2016 
году, – отметил в заключительной речи 
генеральный директор компании «Тат-
нефть» Наиль МАГАНОВ.
  

Гульназ ЯМИНОВА,
 корпоративный журналист,

по заказу ООО «ТаграС-Холдинг»



2 ГАЗЕТА ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» № 2 (98) от 7 марта 2016 года

ТАМПОНАЖНЫЙ УЧАСТОК

ТОЧНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ

С ЦЕЛЬЮ ПОВЫШЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПО-
СОБНОСТИ ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» В ЧАС-   
ТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ ПО РЕМОНТНО- 
ИЗОЛЯЦИОННЫМ РАБОТАМ (РИР), ОСВОЕНИЯ 
НОВЫХ РЫНКОВ, ПРИВЛЕЧЕНИЯ ПОТЕНЦИ-
АЛЬНЫХ ЗАКАЗЧИКОВ В 2015 ГОДУ БЫЛО ПРИ-
НЯТО РЕШЕНИЕ ОБ ИНИЦИАЦИИ ПРОЕКТА ПО 
ОРГАНИЗАЦИИ ТАМПОНАЖНОГО УЧАСТКА, 
ВКЛЮЧАЮЩЕГО СПЕЦИАЛЬНУЮ ТЕХНИКУ 
ДЛЯ ДОСТАВКИ ЦЕМЕНТА НА СКВАЖИНУ, ЕГО 
ЗАТВОРЕНИЯ И ЗАКАЧКИ, А ТАКЖЕ СКЛАДА 
ДЛЯ ХРАНЕНИЯ ЦЕМЕНТА.

В рамках реализации проекта была проделана боль-
шая работа. На первом этапе специалисты технологи-
ческого центра провели мониторинг рынка сервисных 
услуг по РИР в Республике Татарстан и за её пределами. 
Были оценены потребности рынка, возможности наших 
конкурентов, наши преимущества и недостатки. На осно-
вании произведенных расчетов экономической целесо-
образности сделали вывод, что для повышения нашей 
конкурентной способности на рынке оказания услуг по 
РИР необходимо иметь собственную спец. технику для 
производства тампонажных работ.

Следующим этапом - стала подготовка специалиста-
ми ООО «РемСервисТранспорт» специализированной 
техники: на цементировочном агрегате ЦА-320 были 
восстановлены центробежный насос, система подогре-
ва и продувки нагнетательной линии, отревизированы 

краны высокого давления, плунжерный насос и дру-
гое оборудование, агрегат укомплектовали рукавами 
высокого давления; на смесительно-осреднительной 
установке УСО-6 произвели замену шнеков для пода-
чи сухого цемента в смеситель; автоцистерну оборудо-
вали системой подогрева для исключения замерзания 
жидкости затворения (пресной воды) при отрицатель-
ных температурах окружающей среды; изготовили ма-
логабаритный блок манифольдов и укомплектовали 
им ЦА-320, тем самым исключили затраты на его завоз 
и вывоз со скважины.

Параллельно с восстановительным ремонтом спец. 
техники, силами Технологического центра был обору-
дован склад для приёма и хранения цемента, разработа-
ны «Регламент по формированию заявки на получение 

тампонажного материала для проведения РИР, ВИР на 
скважинах», схема пломбирования УСО-6. Также прове-
дён тендер и приобретён цемент ПЦТ-I-G-СС, который 
поставляется в водонепромокаемых мешках (биг-бэгах) 
по одной тонне.

Первый выезд и производство работ тампонажным 
звеном было осуществлено в декабре 2015 года на сква-
жине №10852 НГДУ «Ямашнефть». По состоянию на фев-
раль 2016 года тампонажные работы с использованием 
собственной техники произведены на 32 скважинах ПАО 
«Татнефть» и на шести скважинах малых нефтяных ком-
паний РТ, при этом использовано 108 тонн цемента ПЦТ-
I-G-CC и 4,5 тонны микроцемента. Все работы признаны 
успешными, замечаний со стороны Заказчика не было. 
Со стороны инженеров-технологов, сопровождающих там-
понажные работы, нареканий к техническому состоянию 
техники и качеству проведения нет.  

Одним из условий проводимых в настоящее время тен-
деров по РИР, ВИР является наличие у Подрядчика соб-
ственной тампонажной техники. В данных условиях нали-
чие тампонажного звена является нашим конкурентным 
преимуществом и открываются перспективы получения 
опыта работы за пределами Республики Татарстан.

Рустем ЛАТЫПОВ,
заместитель начальника 

службы по тампонажным работам
Технологического центра

ООО «ТаграС-РемСервис»

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ 
СЛУЖБА (ЦИТС) - ОСНОВНОЙ ЭЛЕМЕНТ СИС- 
ТЕМЫ ПРОИЗВОДСТВА РЕМОНТА СКВАЖИН. 
ПЛАНИРОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ, КОНТРОЛЬ 
И ОБРАБОТКА ПОЛУЧЕННОЙ ИНФОРМАЦИИ 
ПРОИСХОДЯТ ИМЕННО ЗДЕСЬ. 

В рамках создания оптимальной структуры и оптими-
зации затрат при ремонте скважин в 2012 году в ООО «Тат-
нефть-АльметьевскРемСервис» была организована новая 
структура ЦИТС путем объединения нескольких отделов. 
В данную структуру также привлекли операторов пульта 
управления, ранее функционировавших в составе основных 
цехов по ремонту скважин. Для равномерного распределе-
ния нагрузки персонала и рационального использования 
рабочего времени была проведена работа по перераспреде-
лению функций между инженерами-технологами. 

После вывода операторов пульта управления из соста-
ва основных цехов, путем проведения наблюдений была 
собрана и проанализирована информация по их загру-
женности и эффективности использования рабочего вре-
мени. По результатам анализа разработали и внедрили 
мероприятия по повышению производительности труда 
и оптимизации численности. На сегодняшний день из 
трех рабочих мест операторов пульта управления оставле-
ны два, которые успешно справляются с поставленными 
задачами. В результате производительность труда диспет-
черской службы повысилась на 28%, а экономический эф-
фект составил более 2,5 млн. рублей.

Основной задачей операторов пульта управления явля-
ется прием с бригад информации о проделанной работе по 
ремонтируемой скважине, качественная обработка и внесе-
ние данных в программный комплекс 1С УКРС.  Программ-
ный комплекс 1С УКРС является основной единой базой 
информации, в нем формируются оперативная сводка, 
суточные рапорты, фактическая смета ремонта скважин. 
Для корректного ввода информации требуется высокая 
сосредоточенность оператора пульта управления. Поэто-
му вторым шагом внедрения мероприятий стало повы-
шение качества обработки полученной информации. Од-

ним из путей повышения качества является увеличение 
времени на её обработку. Для этого специалистами ЦИТС 
были проведены дополнительные наблюдения, расчеты 
и принято решение о сокращении количества звонков 
и объема передаваемой информации с бригад за смену, 
тем самым увеличив время обработку сводки. Для дости-
жения этой цели на Предприятии АльметьевскРемСервис 
была проведена работа по переходу нескольких бригад на 
четырехчасовую передачу информации о проделанной 
работе вместо существующей двухчасовой системы. Дан-
ный эксперимент позволил повысить качество вводимой 
информации и уменьшить непроизводительное время, 

затрачиваемое работниками бригад для передачи сводки.
С 2016 года данная схема внедрена во всех брига-

дах общества. Это позволило снизить напряженность 
персонала диспетчерской службы; повысить качество 
вводимой информации за счет увеличения времени ее 
обработки на 37%; увеличить производительное время 
бригад текущего и капитального ремонта скважин на  
57 часов в сутки. 

Ильдар МУСИН,
начальник СОП ЦИТС 

Предприятия АльметьевскРемСервис

ПРОИЗВОДСТВО

ПРОИЗВОДСТВО
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НАША НАДЕЖДА И ВЕСНА! 

НЕМЕРКНУЩИЙ МАЯК С НЕЖНЫМ ИМЕНЕМ ЛЮБОВЬ

С ПРАЗДНИКОМ ВАС, ДОРОГИЕ НАШИ ВЕТЕРАНЫ!

ВЕСНА И ЖЕНЩИНА – СИМВОЛЫ 
ЖИЗНИ, ОЛИЦЕТВОРЕНИЕ КРАСО-
ТЫ, ТЕПЛА, УЮТА. С ТЕПЛЫМ МАР-
ТОВСКИМ СОЛНЫШКОМ ПРОСЫ-
ПАЕТСЯ ПРИРОДА, ЗВОНКО ПОЮТ 
ПТИЧКИ, ПОЯВЛЯЕТСЯ НАДЕЖДА 
НА БУДУЩЕЕ, НА ТО, ЧТО ВСЕ БУ-
ДЕТ ХОРОШО! 

Так и у нашей героини Надежды Липа-
товой, инженера службы кадров, весна и 
молодость всегда живут в сердце. Милая 
улыбка, желание прийти на помощь каж- 
дому, доброжелательность, целеустрем-
ленность и трудолюбие – таков портрет 
очаровательной юбилярши марта.

Родилась Надежда Васильевна в с. Ша-
ланга Верхнеусольского района ТАССР. 
Свое детство и юность провела в Нижне-
камске, после замужества в 1985 году пере-
ехала в г. Альметьевск. Имея опыт работы 
на производстве в Альметьевском шино-
ремонтном заводе, АКЦ общество «АЛ-
НАС», в апреле 2001 года устроилась на 
работу в Альметьевское УПНП и КРС в от-
дел охраны труда и промышленной безо - 
пасности, с 2012 года Надежда Васильевна 
перешла работать в службу кадров. 

Она является уникальным специа-
листом службы кадров, так как решает 
всевозможные вопросы работников, ка-
сающиеся их пенсионного обеспечения, 
приема, увольнения, перевода на другую 
работу; работы с военкоматом и многое, 
многое другое.  Каждый день, уделяя 
внимание каждому человеку, выполняет 
сложную, кропотливую и важную работу 

службы кадров, требующую особого твор-
ческого подхода, постоянного, присталь-
ного внимания, всесторонних знаний, но 
главное – искреннего уважения и любви 
к людям. Надежда Васильевна постоянно 
повышает свой профессиональный уро-
вень, полноценно изучает внедряемые 
программные средства и максимально 
использует их для оптимизации своей 

работы и работы всего коллектива.  Весь 
накопленный высокопрофессиональный 
опыт работы грамотно и успешно переда-
ет молодому поколению.

Надежда Васильевна не только хоро-
ший специалист, отлично знающий свое 
дело, но и заботливая мама и бабушка. Не 
зря идеал женщины для нашей именин-
ницы -  Мама с большой буквы, она вы-
растила двух замечательных детей - сына 
Сергея и дочь Екатерину, которые пода-
рили ей любимцев и гордость бабушки - 
внучку Эмилину и внука Рому. На вопрос: 
«Какой должна быть женщина?», наша 
юбилярша отвечает: «Мягкой, обаятель-
ной, заботливой и любящей». И от весны 
ждет чего-то необычного и солнечного 
хорошего настроения!  

Руководство и коллектив службы кад-  
ров поздравляет ее с юбилеем. Желает 
крепкого здоровья, семейного счастья, 
благополучия и множества новых побед! 
Пусть весна всегда дарит что-то светлое, 
доброе и необычное!

Юлия САЛИХОВА,
инженер службы кадров

ООО «ТаграС-РемСервис»

ЖИЗНЬ ТАК СТРЕМИТЕЛЬНО НЕ-
СЕТСЯ, ЧТО В ЕЕ ПОТОКЕ НЕ ЗАМЕ-
ЧАЕШЬ НЕ ТОЛЬКО ДНИ И МЕСЯ-
ЦЫ, НО И ВЕРЕНИЦЕЙ УБЕГАЮЩИЕ 
ГОДА. КАЗАЛОСЬ, ЕЩЕ ВЧЕРА ЛЮ-
БОВЬ АНАТОЛЬЕВНА БУРЛУЦКАЯ 
ДЕВУШКОЙ ПЕРЕСТУПИЛА ПОРОГ 
ЛЕНИНОГОРСКОГО УПНП И КРС, 
КАК С ТЕХ ПОР МИНУЛО 43 ГОДА. 

У каждого предприятия есть свое лицо, 
свой характер и биография. И в каждом 
рабочем коллективе всегда были и есть 
свои «маяки» - специалисты, беззаветно 
преданные однажды выбранному ре-
меслу. В силу природной скромности 
наша героиня относила к этой катего-
рии кого угодно из коллег по цеху, но 
только не себя. Хотя по праву заслужи-
вала самых высоких похвал и как про-
фессионал своего дела, и как женщина.

В нефтяную промышленность Люба 
пришла, следуя родительским стопам. 
Отец в те годы руководил автотранс-
портным цехом НГДУ «Лениногорск-
нефть». Однажды он сказал, как отре-
зал: «никогда не ищи легких путей». 
Люба поступила на вечернее отделение 
нефтяного института и пришла в Ле-
ниногорское УПНП и КРС слесарем по 
ремонту автомобилей. Почти с первых 
дней работы стала активисткой всех об-
щественных мероприятий управления. 
Девушку быстро заметили и доверили 
обязанности помощника председателя 
профкома. Потом был геологический 
отдел и направление на учебу в Мос- 
ковский нефтяной институт. Техничес- 
кие дисциплины давались ей легко, а 

потому в зачетной книжке всегда кра-
совались пятерки, а за успехи в учебе 
ее наградили поездкой по ленинским 
местам. В столице нашло продолже-
ние и ее детское увлечение танцами. 
Какое-то время фотография Любы с 
выступления на вечере Министерства 
нефтяной промышленности даже была 
выставлена на ВДНХ.

После окончания учебы Л.А. Бурлуц-
кая вернулась в родное управление. С 
1984 года и по 2011 год до выхода на зас- 
луженный отдых она работала инжене-
ром по охране труда и технике безопас-
ности ЦПНП и КРС №2. Должность, на 
ее взгляд, наиболее подходящая для 
ее типа характера, когда никак нельзя 
останавливаться на достигнутом, пы-
таться поспеть за непрестанно меня-
ющимися нормами и предписаниями. 
Она словно каждый день своей жизни 
следовала отцовскому завету - не ис-
кать легких путей. Даже в спорте вы-
бирала для себя сильного соперника, 
чтобы было к чему стремиться, каждый 
раз преодолевать невидимую планку. 
Любовь Анатольевна была неизменной 
участницей всех соревнований управ-
ления: будь то бег на лыжах, стрельба 

или теннис. 
На неизбежные трудности в своей 

работе Л.А. Бурлуцкая никогда не жало-
валась. А вместе с тем труд ее требовал 
постоянного умственного и эмоцио-
нального напряжения, силы и стойкос- 
ти духа. А для этого нужен надежный 
тыл, за порогом управления должны 
быть люди, которые бы всегда понима-
ли, согревали своей заботой и теплом - 
её дружная семья. 

Находясь пять лет на заслужен-
ном отдыхе, она постоянно участвует 
в конкурсах. Прекрасно читает сти-
хи, поёт, танцует. В 2015 юбилейном 
году приняла активное участие во 
всех творческих конкурсах и кон-
цертных программах, посвящённых 
70-летию Великой Победы. Накануне 
Дня Защитника Отечества Любовь 
Анатольевна отметила свой юбилей. 
Пожелаем ей здоровья, счастья, всех 
земных благ и прекрасного весеннего 
настроения.

Лидия СИЛЬЦОВА, 
член Совета ветеранов 

ООО «ЛениногорскРемСервис»

СТАЛО ДОБРОЙ ЕЖЕГОДНОЙ ТРА-
ДИЦИЕЙ ПРОВЕДЕНИЕ ПРАЗД-
НИКА, ПОСВЯЩЕННОГО ДНЮ 
ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА, ОРГАНИ-
ЗОВАННОГО СОВЕТОМ ВЕТЕРАНОВ 
ПРИ ПОДДЕРЖКЕ РУКОВОДСТВА И 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПРЕД-
ПРИЯТИЯ АЗНАКАЕВСКРЕМСЕРВИС.

В такие праздники мы встречаемся со 

своими бывшими сослуживцами и руко-
водителями, вспоминаем пройденный 
жизненный путь на родном предприя-
тии, интересуемся кто чем занимается на 
заслуженном отдыхе, делимся достиже-
ниями своих детей и внуков.

На лыжной базе г. Азнакаево был ор-
ганизован конкурс «А ну-ка, дедушки!», 
посвященный Дню Защитника Отечества. 
Конкурс был насыщен спортивными состя-

заниями: бег на лыжах, стрельба из пневма-
тического пистолета, состязания по шахма-
там и шашкам. Во время игр мы, взрослые 
мужчины, в один миг превратились в юных 
мальчишек, в глазах горел азарт и дух побе-
ды. По завершению спортивной програм-
мы всех угостили солдатской гречневой 
кашей, победителям вручили призы. 

Выражаем благодарность руководству 
нашего предприятия, Совету ветеранов, 

профсоюзному комитету за организа-
цию таких мероприятий, за постоянное 
внимание и заботу к ветеранам. С празд-
ником, с Днём Защитника Отечества, 
желаем крепкого здоровья и долгих лет 
жизни в любви, счастье и радости.

Амир Идрисович ВАЛИШИН,
 ветеран ЦРС №1

Предприятия АзнакаевскРемСервис

человек труда

наши ветераны 

наши ветераны 
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БИАТЛОН

ВОЛЛЕЙБОЛ

ГОД 
РОССИЙСКОГО 

КИНО

ГАЗЕТА ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС»

С 50-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ!
06.02. Наргиза Ахнафетдиновича АРСЛАНОВА, 
машиниста ППУ ООО «РемСервисТранспорт»
06.02. Анатолия Николаевича ХРАМОВА, 
бурильщика КРС ООО «ЛениногорскРемСервис»
09.02. Рудиса Фандусовича ДАВЛЕТШИНА, 
моториста ЦА ООО «РемСервисТранспорт»
03.03. Александра Григорьевича ЗЕЛЕНИНА, 
машиниста ПА ООО «ЛениногорскРемСервис»
03.03. Фанила Бариевича КАБИРОВА, оператора 
пульта управления ООО «ЛениногорскРемСервис»
10.03. Геннадия Федоровича 
МАЙОРОВА, машиниста ПА Предприятия 
АльметьевскРемСервис
14.03. Халила Хамитовича ЗИАТДИНОВА, 
водителя технол. автоцистерн 
ООО «РемСервисТранспорт»
14.03. Сергея Власовича КОЗЛОВА, мастера 
ЦПНП ООО «ТаграС-ХимСервис»
19.03. Ильмаса Кашафовича ТАЗИЕВА, старшего 
механика ООО «РемСервисТранспорт»
22.03. Ивана Максимовича СЛУЖЕВА, моториста 
ЦА ООО «РемСервисТранспорт»
22.03. Равиля Алмасовича ШУГАЕПОВА, 
оператора пульта управления ЦПХ ООО «ТаграС-
ХимСервис» 
25.03. Ильгиза Энгельевича СИРАЕВА, машиниста 
ПА Предприятия АльметьевскРемСервис

С 55-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ! 
07.02. Зульфию Ильясовну АХМЕТГАЛИЕВУ, 
стропальщика ООО «РемСервисТранспорт»
09.02. Татьяну Николаевну АБРОСИМОВУ, 
ведущего экономиста ООО «РемСервисТранспорт»
15.02. Венира Шарипяновича НАСЫБУЛЛИНА, 
оператора котельной ООО «ТаграС-ХимСервис»
23.02. Габдулхака Хабибулловича 
АБДУЛХАЛИМОВА, машиниста ПА Предприятия 
АзнакаевскРемСервис
04.03. Надежду Васильевну ЛИПАТОВУ, 
инженера ООО «ТаграС-РемСервис»
07.03. Шамила Абдулхаевича АБДРАХМАНОВА, 
помощника бурильщика Предприятия 
АзнакаевскРемСервис
13.03. Ильхама Харрасовича АХМЕТХАНОВА, 
помощника бурильщика Предприятия 
АзнакаевскРемСервис
19.03. Николая Алексеевича 
АГАПОВА, машиниста ПА Предприятия 
АльметьевскРемСервис
25.03. Сергея Ивановича ПАВЛЕНКО, ведущего 
инженера-технолога ЦИТС Предприятия 
АльметьевскРемСервис

С 60-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ!
19.02. Виктора Николаевича ФРОЛОВА, 
машиниста ПА Предприятия АзнакаевскРемСервис
19.02. Рафаэля Раисовича ХАРИСОВА, слесаря-
ремонтника ООО «РемСервисТранспорт»

От всей души поздравляем! Желаем 
счастья, мира и благополучия Вам!

НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОД-
СКОГО ПАРКА ИМЕНИ 
60-ЛЕТИЯ ТАТАРСТАН-
СКОЙ НЕФТИ Г. АЛЬ-
МЕТЬЕВСКА ПРОШЛИ 
СОРЕВНОВАНИЯ ПО 
ЗИМНЕМУ БИАТЛОНУ 
СРЕДИ МОЛОДЫХ РА-
БОТНИКОВ ООО «ТАГ-  
РАС-РЕМСЕРВИС» И 
УПРАВЛЯЕМЫХ ИМ ОБ-
ЩЕСТВ. В ПАРКЕ СОБРА-
ЛИСЬ КАК МОЛОДЫЕ 
РАБОТНИКИ, КОТОРЫЕ 
УЧАСТВОВАЛИ В СОРЕВ-
НОВАНИЯХ, ТАК И ИХ 
КОЛЛЕГИ, ДРУЗЬЯ И РОД-
СТВЕННИКИ, КОТОРЫЕ 
ПРИШЛИ ПОБОЛЕТЬ.

После построения, объясне-
ния правил и техники безопас-
ности, участники вышли к линии 
старта. Среди участников царил 

спортивный ажиотаж, каждый 
хотел, чтобы его команда пришла 
к финишу первой. Преодолев не-
большое расстояние, участники 
приходили к стрельбищу, где 
нужно было поразить мишени 
из пневматической винтовки. Те, 
кто промахивался, уходили на 
штрафные круги. 

Все старались преодолеть 
дистанцию в короткое время и 
передать эстафету следующему 
участку по команде. В упорной 
борьбе команда Предприятия 
АльметьевскРемСервис (Де-
нис КРАСНИКОВ, Ильсур НАЗ-
МУТДИНОВ, Тимур БОРОДИН, 
Зухра МУХАМЕДЗЯНОВА) выр-  
валась вперед, оставив позади 
других участников. На втором 
месте Предприятие Актюбинск-  
РемСервис (Айдар ХАЛИМОВ, 
Павел СУХАНОВ, Ренат МУХА-
МАДЕЕВ, Алсу ГАРАЕВА); третье 
место – команда Управляющей 
компании (Марс АБДРАХМА-
НОВ, Ильсур ВАЛИЕВ, Ильдар 
АХМАДИШИН, Зухра МУХА-
МЕДЗЯНОВА). 

Проведение такого рода 
мероприятий позволяет укре-
пить здоровье, повысить спор-
тивное мастерство, пропа-
гандировать активный образ 
жизни.

Андрей ГОРШУНОВ,
председатель молодежного 

комитета 
Предприятия 

АльметьевскРемСервис

В СПОРТКОМПЛЕКСЕ 
«ЧАТЫР-ТАУ АРЕНА»  
Г. АЗНАКАЕВО ПРОШЛИ 
СОРЕВНОВАНИЯ ПО 
ВОЛЕЙБОЛУ НА КУБОК 
АЗНАКАЕВСКОГО МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
СРЕДИ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ГОРОДА И РАЙОНА. 

В упорной борьбе среди 17 ко-
манд сборная нашего предпри-

ятия ООО «ТаграС-РемСервис» 
заняла почетное третье место. 
Поздравляем игроков нашей ко-
манды с победой и желаем им 
дальнейших успехов и новых вы-
сот в спорте!

Айнур САЛИМОВ,
председатель молодежного 

комитета 
Предприятия Азнакаевск- 

РемСервис 

спартакиада

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
На базе горнолыжного  

комплекса «ЯН» состоялись со-
ревнования по горнолыжному 
слалому и сноуборд-кроссу в 
зачет XXIX Спартакиады ПАО 
«Татнефть».  Команда ООО 
«ТаграС-РемСервис» завоевала 
второе общекомандное место. 
В личном зачете в слаломе 

победу одержал Михаил СА-
МОЙЛОВ (ООО «ТаграС-Хим-
Сервис»), в сноуборд-кроссе 
третьим стал Егор КОЛСАНОВ 
(Предприятие Альметьевск-  
РемСервис).

Наш корр.

МОЛОДЫЕ РАБОТ-
НИКИ ООО «ТАГ- 
Р А С - Р Е М С Е Р В И С » 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 
ИГРЕ «БРЕЙН-РИНГ», 
ПОСВЯЩЕННОЙ ГОДУ 
РОССИЙСКОГО КИНО.

Девяти командам - предста-
вителям предприятий г. Аль-
метьевск предстояло ответить на 
вопросы по отечественной кине-
матографии: «Любовь и голуби», 
«Летят журавли», «Берегись авто-
мобиля», «оскароносный» фильм 
Владимира Меньшова «Москва 
слезам не верит» и многие дру-
гие. По итогам трех этапов игры 
лидером стала команда ОАО 

«Альметьевский трубный завод», 
второе место завоевала сборная 
команда ООО «ТаграС-РемСер-
вис», на третьем месте - команда 
ОАО «Тепловые сети».

Интересная интеллекту-
альная игра стала для моло-
дых специалистов своего рода 
испытанием на эрудицию и 
скорость мышления. Как ока-
залось, старые отечественные 
фильмы стоит пересматривать, 
даже ради того, чтобы знать 
историю своей страны в судь-
бах современников наших ро-
дителей и бабушек-дедушек.

 Евгений АКЗИГИТОВ,
инженер-технолог ТО

ООО «ТаграС-ХимСервис»
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