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ЕСЛИ НЕТ ДАЛЬНЕЙШЕГО РОСТА, 
ЗНАЧИТ, БЛИЗОК ЗАКАТ. 

СЕНЕКА (МЛАДШИЙ). 

фраза дня

ПРЕДОСТАВЛЯТЬ УСЛУГИ 
КАЧЕСТВЕННО И ЭФФЕКТИВНО

Помимо коллектива компа-
нии в конференции приняли 
участие начальник управления 
по ремонту скважин и повыше-
нию нефтеотдачи пластов ОАО 
«Татнефть» Фанзат Исмагилов, 
первый заместитель генераль-
ного директора ООО «ТаграС-
Холдинг» по организации и 
развитию производства Ленар 
Назипов, заместитель предсе-
дателя профсоюзного комите-
та ОАО «Татнефть» Марсель 
Бикмуратов, руководители 
предприятий-заказчиков и 
управляющих сервисных ком-
паний.

С производственными 
показателями деятельности 
компании в 2014 году присут-
ствующих ознакомил первый 
заместитель директора – глав-
ный инженер ООО «Татнефть-

РемСервис» Ильдар Маннапов. 
Он подчеркнул, что в 2015 году, 
как и в прошлом году, одной 
из главных задач является 
снижение затрат, зависящее от 
деятельности компании, так 
как для основного заказчика – 
ОАО «Татнефть» – актуальным 
остается вопрос соотношения 
«цена-качество» оказывае-
мых сервисными компаниями 
услуг (качество выше, а цена 
ниже). По словам главного 
инженера ООО «Татнефть-
РемСервис», все работники, 
начиная от директоров обществ 
и до помощников бурильщика, 
должны это понимать и рабо-
тать в соответствии с данными 
требованиями.

Положительную оценку 
работе коллектива дал пер-
вый заместитель генерального 

директора по организации и 
развитию производства ООО 
«ТаграС-Холдинг» Ленар 
Назипов.

Начальник управления по 
ремонту скважин и повыше-
нию нефтеотдачи пластов ОАО 
«Татнефть» Фанзат Исмагилов 
рассказал о выполнении техни-
ко-экономических показателей 
деятельности ОАО «Татнефть» 
в 2014 году, отметил дости-
жения и упущения сервис-
ной компании. Также Фанзат 
Завдатович обозначил основ-
ные направления работы по 
ремонту скважин. 2015 год обе-
щает быть сложным, поэтому 
коллективу компании предсто-
ит и дальше сокращать продол-
жительность и снижать стои-
мость работ, повышая качество 
оказываемых услуг.

Кроме производствен-
ных показателей на собрании 
обсуждалось выполнение кол-
лективного договора, все пун-
кты которого успешно реали-
зованы. Также были награжде-
ны передовики производства 
и бригады, достигшие высоких 
показателей в своей работе. 

В завершении собрания 
директор ООО «Татнефть-
РемСервис» Айрат Закиров 
поблагодарил коллектив ком-
пании за добросовестный 
труд, а заказчиков – за пло-
дотворное сотрудничество и 
доверие.

Айгуль 
МАРТЫНОВА,

инженер ОРП и И 
ООО «Татнефть-

РемСервис».

собрание

Задача сервисных нефтяных компаний оказывать услуги заказчикам качественно и макси-
мально эффективно. Итоги работы в данном направлении за прошедший год и планы на 2015 
год обсуждали на собрании коллектива группы предприятий ООО «Татнефть-РемСервис».

достижение

– заместитель директора по техноло-
гии ООО «Татнефть-РемСервис» Роман 
Алексеевич ТАБАШНИКОВ. 

За заслуги в развитии топливно-
энергетического комплекса Почет-
ной грамотой Министерства энер-
гетики РФ награжден: 

– бригада мастера Анвара Абузаровича 
АХМЕТХАНОВА (ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис»);

– бригада мастера Сергея 
Владимировича ФЕДОРОВА (ООО 
«Татнефть-АльметьевскРемСервис»);

– бригада мастера Андрея Васильевича 
СУШКОВА (ООО «Татнефть-Ленино
горскРемСервис»);

– бригада по ремонту сква-
жин мастера Илдара Динусовича 
ШАЙДУЛЛИНА (ООО «Татнефть-
АктюбинскРемСервис»);

– бригада по ремонту стационарных 
насосных блоков Альметьевского цеха 
мастера Ильнара Расиховича ГАНИЕВА 
(ООО «Татнефть-РемСервисТранспорт»);

– бригада мастера ЦПНП Ленара 
Илдаровича ЗАРИПОВА (ООО 
«Татнефть-ХимСервис»).

За многолетний добросовестный 
труд в нефтяной промышленности 
и высокие показатели работы в 
2014 году Почетной грамотой ООО 
«Татнефть-РемСервис» награжде-
ны:

– Халилу Фагимовичу МИНГАЗОВУ, 
машинисту подъемника ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис»; 

– Камилю Марсовичу ГАБДУЛЛИНУ, 
машинисту подъемника ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»;

– Александру Ивановичу МАРКИНУ, 
бурильщику ЭРБС ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис»; 

– Андрею Александровичу 
МАКАРОВУ, мотористу цементиро-
вочного агрегата ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт».

Звание «Почетный работник ООО 
«Татнефть-РемСервис» присвоено:

– Ринату Андасовичу ХАЛИУЛЛИНУ, 
бурильщику КРС ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис»;

– Айрату Ахтямовичу МИНХАЕРОВУ, 
бурильщику КРС ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»; 

– Фариду Фанилевичу АХМЕТОВУ, 
бурильщику КРС ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис»; 

– Ильшату Харисовичу ХАМЗИНУ, 
слесарю по ремонту автомобилей ООО 
«Татнефть-РемСервисТранспорт». 

Благодарность директора ООО «Тат-
нефть-РемСервис» объявлена:
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«ШОКОВАЯ» ПЛОЩАДКА В ЛЕНИНОГОРСКЕ

лента новостей

Уникальная площадка 
профилактического обу-
чения промышленной без-
опасности и охране труда, 
разработанная специ-
алистами ООО «Татнефть-
РемСервис», состоит из 
семи стендов. Площадка 
призвана наглядно демон-
стрировать возможные 
опасные факторы на произ-
водстве в случае несоблю-
дения элементарных правил 
безопасности. Наглядные 
примеры опасного выпол-

нения операций или непри-
менения средств индиви-
дуальной защиты сопрово-
ждаются хрустом бамбу-
ковых палочек, имитирую-
щих человеческие кости, и 
надолго остаются в памяти 
обучаемого. 

В ООО «Татнефть-Лени
ногорскРемСервис» обуче-
ние прошло уже более 600 
человек. На площадке побы-
вал и испытал тренажеры 
руководитель исполнитель-
ного комитета Лениногорска 

Нафис Ибраев. По его сло-
вам, обучать правилам про-
мышленной безопасности 
на данной площадке необ-
ходимо работников других 
организаций города, так как 
вопросы безопасности про-
изводства работ и исключе-
ния человеческого фактора 
в возникновении форс-
мажорных ситуаций на про-
изводстве являются номе-
ром один.

После обучения всех 
работников общества «Тат

нефть-ЛениногорскРем
Сервис», занятых в про-
изводстве, передвижная 
площадка профилактиче-
ского обучения промыш-
ленной безопасности и 
охране труда отправит-
ся в ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис».

Камиль 
КАШАПОВ, 

ведущий инженер ПБ и ОТ
ООО «Татнефть-

ЛениногорскРемСервис».

С 5 января 
в ООО «Татнефть-

Лениногорск
РемСервис» работает 
«шоковая» площадка 

профилактического 
обучения 

промышленной 
безопасности 

и охране труда.

ООО «Татнефть-РемСервис» 

Ведущие компании 
РТ участвуют в конкурсе, 
учрежденном Кабинетом 
Министров Республики 
Татарстан, за подтвержде-
ние качества производимой 
продукции и услуг. Конкурс 
проходит в несколько эта-
пов, в ходе которых оценива-
ются результаты деятельно-
сти компании, ее производ-
ственные объекты и рабочие 
места. Комиссия общается с 
работниками компании, про-
веряет достоверность предо-
ставляемой информации 
и подтверждает качество 
выполняемых работ. 

ООО «Татнефть-Рем
Сервис» принимает участие 
в этом конкурсе второй раз. 
Также как и в прошлом году 

по результатам аудита члены 
комиссии положительно 
оценили организацию работ 
и качество услуг, предостав-
ляемых ООО «Татнефть-
РемСервис». 

По итогам конкурса 
компания получила звание 
дипломанта в области каче-
ства. Церемония награжде-
ния лауреатов и дипломан-
тов конкурса по итогам 2014 
года состоялась в Казани с 
участием Премьер-министра 
Республики Татарстан 
Ильдара Халикова. 

Айгуль 
МАРТЫНОВА,

инженер ОРП и И
ООО «Татнефть-

РемСервис». 

ООО «Татнефть-ЛениногорскРемСервис»

ОЦЕНИЛИ КАЧЕСТВО УСЛУГ

ООО «Татнефть-РемСервис» удостоено диплома 
Правительства Республики Татарстан за качество. 

В Альметьевске состоялась конференция 
трудового коллектива ОАО «Татнефть», в 
ходе которой подведены итоги деятельности 
и выполнения условий коллективного дого-
вора в 2014 году, а также намечены задачи 
на текущий год.

КОНФЕРЕНЦИЯ 
ТРУДОВОГО 
КОЛЛЕКТИВА

корпоративные новости

В ежегодном меро-
приятии приняли участие 
генеральный директор 
ОАО «Татнефть» Наиль 
Маганов, помощник 
Президента Республики 
Татарстан по вопросам 
нефтяной промышленно-
сти Шафагат Тахаутдинов, 
помощник Президента 
РТ Ринат Сабиров, глава 
Альметьевского муници-
пального района Мазит 
Салихов, руководители 
структурных подразделе-
ний и дочерних обществ 
компании, нефтяных 
сервисных предприятий 
республики, представите-
ли региональных, респу-
бликанских и местных 
СМИ.

С докладом об ито-
гах работы коллектива 
ОАО «Татнефть» в 2014 
году выступил первый 
заместитель генерального 
директора по производ-
ству – главный инженер 
ОАО «Татнефть» Наиль 
Ибрагимов. В прошедшем 
году компания успеш-
но работала над выпол-
нением всех текущих и 
стратегических задач, 
добыто 26 млн 529 тыс. 
тонн нефти, в том числе 
за пределами РТ. Объем 
сбора попутного нефтя-
ного газа составил 883,6 
млн куб. м. Развивается 
проект по разработке 
Ашальчинского место-
рождения сверхвязкой 
нефти. Большое внимание 
в компании уделяется раз-
витию подходов и техно-
логий в области ремонта 
скважин и повышения 
нефтеотдачи пластов 
(ПНП). Рациональное 
использование топливно-
энергетических ресурсов 
обеспечивается меропри-
ятиями действующей в 
«Татнефти» программы 
ресурсосбережения.

Результаты выпол-
нения коллективного 
договора  2014 года и 
проект коллективно-
го договора на 2015 год 
собравшимся представил 

председатель профкома 
ОАО «Татнефть» Гумар 
Яруллин. 

С итоговым обра-
щением к участникам 
конференции выступил 
генеральный директор 
ОАО «Татнефть» Наиль 
Маганов. В своем высту-
плении он отметил, что 
в целом для компании 
год был плодотворным и 
созидательным. Он также 
озвучил стратегические 
задачи компании на сегод-
няшнем этапе развития. 
В первую очередь, это 
выполнение планов по 
добыче нефти. Причем 
добычи с максимально 
низкой себестоимостью за 
счет использования всего 
комплекса мер  – от вне-
дрения передовых техно-
логий и энергоэффектив-
ности до «Бережливого 
производства» и оптими-
зации расходов и в целом 
совершенствования кор-
поративного управления.

Ключевой задачей 
остается реализация даль-
нейших этапов проекта 
«ТАНЕКО». 

В центре внимания 
также будут вопросы тех-
нического перевооруже-
ния ключевых производ-
ственных активов, даль-
нейшее совершенствова-
ние организации работ, 
взаимоотношений с сер-
висными предприятиями. 
Среди задач, поставлен-
ных компанией на 2015 
год, повышение эффек-
тивности процессов добы-
чи, транспортировки и 
переработки нефти и газа; 
бурение и ремонт сква-
жин; активное исполь-
зование инновационных 
инструментов управления 
производством; внедрение 
мероприятий, направлен-
ных на дальнейшее укре-
пление финансово-эконо-
мического состояния ком-
пании и т.д.

По материалам 
пресс-службы 

ОАО «Татнефть».

дата
КУРС АКЦИЙ ЦЕНА НЕФТИ

обыкновенные привилегированные URALS Внутренний 
рынок

31.01 288,75 144,50 45,72 13000
19.12 231,40 140,10 59,22 13300
31.10 224,50 134,60 84,37 12300

26.09 236,78 146,68 93,15 13500

29.08 232,31 137,02 99,58 12000

25.07 220,07 128,63 105,06 13000
27.06 225,20 129,03 110,54 14500
23.05 213,05 124,68 108,54 14800
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НОВЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ 

И МАТЕРИАЛЫ

Для повышения успеш-
ности и оптимизации там-
понажных работ проведена 
следующая работа: испы-
тан новый изоляционный 
состав – синтетическая 
смола Liquid Bridge Plug; 
опробованы новые разбури-
ваемые пробки кабельной 
посадки; успешно проведе-
ны испытания заливочно-
го пакера СПС-РПК-120; 
исключено применение 
цементных растворов без 
модифицирующих добавок. 
На 2015 год для повышения 
успешности и оптимизации 
тампонажных работ мы ста-
вим себе следующие задачи: 
автоматизация разработки 
технологических планов 
в программе 1С; широкое 
внедрение смолы Liquid 
Bridge Plug, микроцемента 
при ликвидации заколон-
ных перетоков; внедрение 
пакеров-пробок кабельной 
посадки; проведение ОПР 
пробок для ГРП, тампо-
нажного состава SilonWell, 
микроцемента на углеводо-
родной основе.

В части ликвидации 
внутрискважинных ослож-
нений в 2014 году введены 
в работу малогабаритные 
яссы для ремонта в сква-
жинах с дополнительными 
колоннами и «хвостовика-
ми»; по нашему техзада-
нию изготовлены колонные 
магниты; приобретены и 

внедрены в эксплуатацию 
60-миллиметровые буриль-
ные трубы с замком 73 мм; 
включены в компоновки 
элементы безопасности; 
разработаны алгоритмы 
выбора технологии ЛВСО 
в зависимости от различ-
ных ситуаций. На 2015 год 
для повышения эффектив-
ности работ по ликвида-
ции внутрискважинных 
осложнений поставлены 
следующие задачи: специ-
ализация бригад по ЛВСО; 
оказание услуг по ЛВСО в 
скважинах малого диаметра 
до 102 мм.

Достигнуто увеличе-
ние механической скорости 
бурения цементных мостов 
на 157 %, которая состав-
ляет 13 м/час. В три раза 
снижено время бурения раз-
буриваемых пакер-пробок. 
В 2014 году были реализо-
ваны следующие организа-
ционно-технические меро-
приятия: изменена система 
оперативного управления 
производством на при-
мере ЦИТС «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»; 
проведено согласование 
технологических планов в 
СЭД «Практика»; внедре-
но СМС-информирование 
по фактам возникших 
осложнений; совместно с 
ТатНИПИнефть разрабо-
таны четыре руководящих 
документа по новым тех-
нологиям РИР; разработан 
алгоритм выбора и реали-
зации технологий РИР и 
ВИР; в рамках ОПР произ-
ведены работы на 60 сква-
жинах по семи технологиям; 
по заказу ООО «Татнефть-
РемСервис» в рамках про-
граммы НИОКР разработа-
ны три технологии.

КОЛТЮБИНГ

При помощи колтюбинга 
отремонтировано 755 сква-
жин и выполнены услуги 
на 274 скважинах. Средняя 
продолжительность одно-
го ремонта снижена на 
3,8  %. Непроизводительное 
время сокращено на 35 %. 
Внедрены новые технологии: 
удаление заглушек фильтра-
хвостовика на скважинах 
Ашальчинского месторож-
дения, ГПП при многозон-
ном ГРП. Задачи на 2015 
год: расширение поточного 
метода, когда колтюбинг 
привлекается для выполне-
ния части работ при тради-
ционном КРС; применение 
колтюбинговой установ-
ки МК-30Т, позволяющей 
работать с гибкими труба-
ми большего диаметра и на 
больших глубинах; примене-
ние технологии радиального 
бурения; установка разбури-
ваемых пакеров на ГНКТ.

СТРОИТЕЛЬСТВО 
СКВАЖИН МАЛОГО 

ДИАМЕТРА 

Построена 61 скважина 
малого диаметра, в том числе 
для ОАО «Татнефть»  – 
7  скважин. Выполнены 
работы по зарезке боковых 
стволов на 20 скважинах.

Проходка состави-
ла более 74 тыс. метров. 
Получены положительные 
результаты по увеличению 
средней механической ско-
рости.	 Внедрены новые 
технологии и оборудование, 
а также ряд мероприятий по 
повышению качества цемен-
тирования обсадных колонн 
и изоляции зон поглощения. 
Задачи на 2015 год: с целью 
исключения прихватов 
внести коррективы в тех-
нологию бурения скважин, 
кратно сократить количе-
ство тампонажных работ по 
изоляции зон поглощений 
за счет подбора безцемент-
ных технологий; реализо-
вать проект по комплекта-
ции оборудования для двух 
бригад бурения буровыми 
установками китайского 
производства типа ZJ-20 
грузоподъемностью 125 
тонн в комплекте с силовым 
верхним приводом и буро-
выми насосными установка-
ми типа F-800.

ГРП

Выполнено 823 процесса 
ГРП, в том числе для ОАО 
«Татнефть» – 710. Средний 
объем закачки проппанта 
на одну скважину соста-
вил 11,5 тонны, что на 21 % 
выше уровня 2013 года. В 
2014 году дополнительно 
укомплектованы 5-й и 6-й 
экипажи ГРП; организова-
на и проверена работа по 
выполнению операций ГРП 
на трех объектах одновре-
менно; введены в эксплуа-
тацию новый бокс ремонта 
спецтехники ГРП и стаци-
онарная лаборатория для 
осуществления входного 
контроля качества материа-
лов и подбора оптимальных 
рецептур ГРП.

Перспективные направ-
ления, по которым необ-
ходимо продолжить рабо-
ту в 2015 году: проведе-
ние азотнопенных КГРП 
и матричных кислотных 
обработок с расходом 
менее 100 л/мин. на объ-
ектах ОАО «Татнефть» и 
«Самаранефтегаз»; продол-
жение внедрения техноло-
гий ГРП, направленных на 
ограничение высоты нижне-
го крыла трещины; дальней-
шие внедрение технологии 
ГПП + ГРП; продолжение 
перспективных работ по 
проведению операций ГРП 

и КГРП на низкопроницае-
мых коллекторах (сланцах); 
применение ГРП на карбо-
натных коллекторах.

ПОВЫШЕНИЕ 
НЕФТЕОТДАЧИ 

ПЛАСТОВ 
И ХИМИЧЕСКОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО

Выполнено 1397 опера-
ций ПНП, в том числе для 
ОАО «Татнефть» на 1316 
скважинах. Выполнены 
ОПЗ на 3831 скважине, 
что на 142 скважины или 
3,8 % больше уровня про-
шлого года. Объем услуг по 
ОПЗ для ОАО «Татнефть» 
составил 680 скважин. 
Объем производства хими-
ческой продукции – 48,4 
тыс. тонн. Производство 
продукции происходило 
при оптимизации производ-
ственных площадей в ООО 
«Татнефть-ХимСервис» 
с объединением ЦПХ-1 и 
ЦПХ-2. Проведена модер-
низация насосной установ-
ки СИН-35.14, что позволи-
ло повысить ее технические 
характеристики и прово-
дить операции в требуемых 
режимах, улучшить условия 
труда и повысить безопас-
ность работы персонала; 
снизить затраты при про-
ведении работ по БОПЗ. 
Проведена работа по разра-
ботке собственных рецептур 
химических реагентов. 

ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Для снижения затрат 
на содержание вспомо-
гательного производства 
выполнены следующие 
проекты и мероприятия: 
количество оборудования 
и материалов приведено к 
оптимальному; пересмотре-
ны периодичность ремон-
та и обслуживания ряда 
оборудования; сокраще-
но количество подходов к 
оборудованию без ущерба 
для производства; за счет 
выполнения мероприятий 
по программе ресурсосбе-
режения получена эконо-
мия на сумму 55,2 млн руб. 
при плане 36,3 млн руб. С 
сентября 2014 года внедре-
но самостоятельное обслу-
живание оборудования 
персоналом, что позволило 
снизить простои и затра-
ты на содержание подъем-
ных агрегатов. Достигнуто 
удельное снижение затрат 
на содержание вспомога-
тельного производства на 
1  бр./час ТКРС  – на 10 %; 
на 1 бр./час ССМД  – на 
21,9  %, на 1  бр./ час кол-
тюбинг и ККТ  – на 19,7  %. 
Бригады, которые работа-

ют без простоев и соответ-
ственно с низкими затра-
тами на их содержание: в 
ООО «Татнефть-Азна
каевскРемСервис»  – бри-
гада мастера Дениса Гри
шина; в ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»  – 
бригада мастера Дени
са Морозова; в ООО 
«Татнефть-Лениногорск
РемСервис»  – бригада 
бурения мастера Дамира 
Тухбатуллина, бригада 
по КРС мастера Радика 
Нуриахметова.

В 2015 году основ-
ное усилие служб произ-
водственно-технического 
обеспечения необходимо 
сосредоточить на дальней-
шем сокращении наклад-
ных затрат и непроиз-
водительного времени. 
Необходимо увеличить 
ресурс НКТ до ремонта до 
уровня 250 циклов СПО; 
снизить потребление энер-
горесурсов на 10 %; основ-
ной упор сделать на про-
ведение целевой работы со 
всем персоналом от началь-
ников цехов, мастеров до 
контролеров ТС АТС и 
машинистов подъемников 
в части организации диа-
гностики и упреждения 
поломок, самостоятельно-
го обслуживания и ремон-
та подъемных агрегатов и 
насосных блоков.

РАБОТА 
С ТРАНСПОРТОМ

В части транспортно-
го обеспечения основного 
производства реализованы 
следующие мероприятия: 
обновлен парк спецтехники 
на 33 единицы; коэффици-
ент технической готовности 
спецтехники увеличен на 
2,4 %; с целью увеличения 
взаимозаменяемости прове-
дено переобучение 28 чело-
век водительского состава 
на другие категории; сниже-
но количество спецтехники, 
находящейся в ремонте, на 
12 %; снижено потребление 
запчастей на 20 %; увеличен 
объем транспортных услуг 
сторонним заказчикам на 
93 %; простои бригад в ожи-
дании спецтехники сниже-
ны на 20 %; замена води-
телей в полевых условиях 
составила 16 % от общего 
количества спецтехники, 
работающей на линии.

ПРОМЫШЛЕННАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ 

И ОХРАНА ТРУДА

В области промбезо-
пасности и охраны труда 
продолжается работа по 
определению персональ-
ных нарушений. В 2014 
году количество выявлен-

ных персональных нару-
шений составило 500. Со 
всеми нарушителями про-
ведено собеседование, 461 
работник депремирован, 
86 направлено на внеоче-
редную проверку знаний. 
На сегодняшний день два 
работника, допустивших по 
пять персональных нару-
шений, освобождены от 
занимаемых должностей. 
С начала 2014 года были 
ужесточены требования к 
качеству проверок группой 
контроля. На фоне увели-
чения замечаний это дало 
уменьшение «остановоч-
ных» нарушений на одну 
проверку. Причинами часто 
повторяющихся наруше-
ний являются невыполне-
ние работниками в полной 
мере своих должностных 
или трудовых обязанностей 
и несвоевременное реагиро-
вание ответственных работ-
ников, курирующих направ-
ления, на упущения и про-
блемы производственных 
участков, в том числе и на 
подрядчиков, оказывающих 
некачественные услуги. 

Задачи на 2015 год: не 
допустить несчастных слу-
чаев, ДТП, пожаров и инци-
дентов; не оставлять без-
наказанным невыполнение 
обязанностей независимо 
от должности и профессии; 
наладить обратную связь с 
рабочими – ни одного про-
блемного вопроса не остав-
лять без внимания; продол-
жить проект перехода по 
самозапуску максимального 
количества бригад в обще-
ствах.

ИННОВАЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

С целью повышения 
производительности труда 
и снижения себестоимости 
в компании применяют-
ся инновационные методы 
развития производства: 
инструменты и принципы 
«Бережливого производ-
ства», системы процессного 
и проектного управления. 
Реализуется 212 проектов, 
завершено 60 проектов. За 
2014 год экономическая 
эффективность по завер-
шенным проектам состави-
ла 188 млн руб.

На 2015 год перед нами 
стоят задачи: увеличение 
производительности труда; 
дальнейшее снижение 
затрат на содержание бри-
гады, зависящее от нашей 
деятельности (не менее чем 
на 20 %); снижение непро-
изводительного времени 
до 5 %; повышение уров-
ня технологической и про-
мышленной безопасности 
на всех участках нашего 
производства.

Ильдар 
МАННАПОВ,
первый заместитель 
директора – главный инженер 
ООО «Татнефть-РемСервис»

доклад собрания

В 2014 году наша ком-
пания полностью вы-
полнила установленные 
производственные и со-
циально-экономические 
показатели. Выполнен 
капитальный ремонт 
традиционным способом 
на 2285 скважинах, в 
том числе для ОАО «Тат-
нефть» произведено 
2175 ремонтов. Текущий 
ремонт выполнен на 
671 скважине, в том чис-
ле для ОАО «Татнефть» – 
на 584 скважинах. 
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доклады собрания

В 2014 году внесены 
изменения в технологию 
ОПЗ нагнетательных сква-
жин кислотными состава-
ми. Сейчас бригада КРС во 
время реагирования произ-

водит полный подъем гиб-
кой трубы, что позволяет 
сократить продолжитель-
ность ремонта на время реа-
гирования. 

Также при ОПЗ произ-
водится перетарка кислот-
ных композиций с кисло-
товозов ООО «Татнефть-
ХимСервис» в промывочные 
агрегаты ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт» , 
закрепленные за бригадами 
КРС, это сокращает сто-
имость одной операции 
в среднем на 4600 рублей. 
Для увеличения номенкла-
туры работ внедрены новые 
технологии: бурение заглу-
шек ФОК; БОПЗ с наду-
вными пакерами; ГПП при 
многостадийном ГРП; ОПЗ 
горизонтальных скважин в 
динамическом режиме. Для 

повышения качества про-
мывок скважин ОРЗ приоб-
ретена гибкая труба диаме-
тром 31 мм. Это позволило 
создать нужный расход и 
улучшить качество промыв-
ки. Для сокращения потерь 
внедрена новая технология 
сварки. В результате про-
стои бригад по причинам, 
зависящим от предприятия, 
сократились на 50 %. 

Внедрение мероприя-
тий позволило в 2014 году 
снизить среднюю продол-
жительность ремонта на 
4  %. Продолжены работы в 
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь». 
Значительная удаленность 
скважин, неравномерный 
заявочный характер работ 
привели к изменению орга-
низации работы спецтран-
спорта. Для сокращения 

количества единиц привле-
каемой спецтехники ваку-
ум-бочки, используемые в 
процессе КРС, дооборудова-
ны сцепными устройствами 
для буксировки оборудова-
ния. Вместо автоцистерны 
отправляется промывочный 
агрегат. Это позволило избе-
жать простоев, связанных с 
поломкой, а также улучшить 
качество промывки. 

В ушедшем году снизи-
лись на 5 % транспортные 
затраты за счет внедрения 
насосного агрегата, совме-
щенного с желобной емко-
стью; замены водителей в 
полевых условиях; оснаще-
ния автоцистерн центробеж-
ными насосами; пополне-
ния запаса технологической 
жидкости с водоводов нагне-
тательных скважин.

Евгений НОВИЧКОВ,
мастер КРС 
ООО «Татнефть-
АктюбинскРемСервис»

Создание атмосферы 
недопустимости производ-
ства работ с нарушениями 
промбезопасности и игно-
рирования этих наруше-
ний – одни из главных целей 

нашего коллектива. Анализ 
нарушений показывает, что 
основная причина допуще-
ния несоответствий  – низ-
кая исполнительская дисци-
плина. 

В 2014 году половина 
выявленных нарушений  – 
повторяющиеся из года в 
год. Среди них: загромож-
дение рабочей площадки и 
беговой дорожки приемных 
мостков, нарушения по экс-
плуатации видеосистем, 
применение опасных при-
емов труда. Устранение этих 
нарушений требует более 
ответственного отношения 
со стороны всех участников 
процесса. Для изменения 
состояния дел необходимо 
поменять сознание работ-
ников. При воспитании 
сознательной дисциплины 

труда значение имеет лич-
ный пример руководителя 
работ. Для повышения роли 
мастера и бурильщика в обе-
спечении ПБ и ОТ с августа 
2014 года начат проект по 
запуску бригад по ремонту 
скважин самими руководи-
телями работ. На начальном 
этапе в проекте участвова-
ли 10 бригад по ремонту 
скважин ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис». 
Если после работы обычной 
пусковой комиссии выявля-
ется в среднем 6,3 нарушения 
на одну проверку, то по ито-
гам контрольных проверок 
самозапуска – 2,9. Почему 
так происходит? Начальник 
цеха перед страхом того, 
что получит неоправданный 
простой бригады, невы-
полнение норм времени и 

т.д., выдает разрешение на 
производство работ, пре-
небрегая нормами безопас-
ности. В случае же запуска 
руководителем работ – этот 
момент полностью исклю-
чен. Так как вся ответствен-
ность за принятое решение 
возлагается на мастера, и 
никто, кроме самого мастера 
и бурильщика не знает, как 
лучше подготовить бригаду 
к производству работ, мак-
симально соблюдая правила 
безопасности. 

На 2015 год служба пром-
безопасности ставит задачи 
исключения случаев повтор-
ных нарушений; вовлечения 
в проект по запуску бригад 
по РС еще 10 бригад; сниже-
ния количества выявленных 
несоответствий на одну про-
верку до показателя 4,5. 

Рустем ШАРИПОВ, 
заместитель главного 
инженера – начальник отдела 
ПБ и ОТ, Э ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис»

В 2014 году построена и 
сдана заказчику 61 скважина 
малого диаметра. Пробурено 
13 боковых стволов и 7 боко-
вых стволов с горизонталь-
ным окончанием. Проходка 
за год по скважинам мало-
го диаметра составила 78 
тыс. метров. Несмотря на 
увеличение доли сложных 
скважин, продолжается 
рост механической скорости 
бурения, которая в прошлом 
году достигла 16 м/час. В 
ушедшем году достигнуто 
снижение времени на изоля-
цию зон поглощений на 31 % 
за счет таких мероприятий, 
как: применение материала 
Diaseal-M, кольматирующих 
материалов при бурении на 
буровом растворе, а также 
использование быстросхва-
тывающих смесей с исполь-

зованием сульфата алюми-
ния или кальцинированной 
соды для изоляции высоко-
интенсивных зон поглоще-
ния. Для роста эффектив-
ности внедрена система 
осциллятор в КНБК, что 
позволило увеличить ско-
рость проходки в горизон-
тальном участке, а также 
улучшить передачу нагруз-
ки на долото, повысить 
управляемость компоновки 
и снизить вероятность при-
хвата. Внедрена легкораз-
буриваемая оснастка для 
обсадной колонны диаме-
тром 178 мм, что позволило 
сократить время на разбу-
ривание оснастки в четыре 
раза за счет оптимальной 
конструкции из легкораз-
буриваемых материалов. 
Оснастка адаптирована для 

разбуривания долотами 
PDC, это исключает допол-
нительные спускоподъем-
ные операции для замены 
долота, а также позволяет 
снизить риски по отвороту 
оснастки при ее разбурива-
нии. В 2014 году успешно 
были проведены испытания 
нового типа долота PDC, 
совмещенного с калибрато-
ром. Удлиненная калибру-
ющая часть долота делает 
его более управляемым при 
бурении в режиме стабили-
зации угла. А также данное 
долото показала высокую 
механическую скорость –
порядка  30  м/ч. Благодаря 
внедренным мероприятиям, 
направленным на сокра-
щение срока строитель-
ства скважин и оптимиза-
цию затрат, за последние 

два года на 55 % выросло 
количество заказчиков 
строительства скважин 
малого диаметра силами 
бригады ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис».

Альберт АХМЕТЗЯНОВ,
заместитель начальника 

отдела по СС 
ООО «Татнефть-

ЛениногорскРемСервис»
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доклады собрания

В состав большинства 
применяемых химических 
реагентов входит значи-
тельная доля компонентов 
авторских технологий, что 
не позволяет производить 

закупку сырья на конкурс-
ной основе, вследствие 
этого ООО «Татнефть-
ХимСервис» находится в 
зависимости от поставщи-
ков сырья в части цены. Для 
решения данной проблемы в 
2014 году проведена работа 
по разработке и испытанию 
новых составов химических 
реагентов. Основной задачей 
являлся подбор компонентов 
с известной химической фор-
мулой. В 2015 году ожидает-
ся снижение выручки в части 
производства деэмульгато-
ров в связи с тем, что наработ-
ка планируется из давальче-
ского сырья. Для сохранения 
объемов выручки в 2014 году 
начата  работа по замене деэ-
мульгаторов сторонних авто-
ров на реагенты собственной 
разработки «ТНХС-ДЭ». 

Успешно проведены опытно-
лабораторные испытания. 
Приоритетными направле-
ниями производства хими-
ческих продуктов остаются 
наработка и реализация 
ингибиторов коррозии. В 
2014 году разработаны и 
сертифицированы инги-
биторы коррозии серии 
«ТНХС-ИК». С августа 
по декабрь отчетного года 
прошли стендовые испыта-
ния реагента «ТНХС-ИК м. 
604» на объектах нефтега-
зодобывающих управлений 
ОАО «Татнефть», на шести 
из которых данный ингиби-
тор показал положительные 
результаты и рекомендован 
для проведения опытно-про-
мышленных испытаний. 
С августа 2014 года ООО 
«Татнефть-ХимСервис» 

выведено из числа единствен-
ных поставщиков нефтепро-
мысловых реагентов. То есть, 
в настоящее время нефтега-
зодобывающие управления  
ОАО «Татнефть» приобре-
тают химические продукты 
по фиксированным ценам. 
Данное изменение дает воз-
можность оптимизировать 
рецептуры новых реагентов и 
повысить их рентабельность 
до 5 % в пределах конкурс-
ной цены. 

Задачи на 2015 год: 
выполнить производствен-
ную программу в объеме 
49000 тонн, провести опыт-
но-промышленные испыта-
ния и внедрить вновь раз-
работанные химические 
продукты в объеме не менее 
10  % и повысить их рента-
бельность до 5 %. 

Роберт 
ШАМСУЛЛИН,
инженер-технолог ТО 
ООО «Татнефть-ХимСервис»

В 2014 году снижены на 
20 % простои бригад в ожида-
нии и поломки спецтехники. 
Также сведены к минимуму 
неточности планирования 
и простои бригад по при-
чине позднего выезда спец-
техники с мест базирования 
и позднего прибытия на 
скважину. Важным инстру-
ментом по эффективному 
использованию спецтехники 
является GPS-мониторинг. 
В целях исключения откло-
нений водителей от марш-
рутов движения ежедневно 
ведется мониторинг за пере-
движением спецтехники на 
линии, это дополнительно 
позволяет контролировать 
продолжительность време-
ни стоянки спецтехники в 
пути до объектов заказчика. 
В результате проверок выяв-

ляются несанкционирован-
ные остановки и отклонения 
от маршрутов движения, к 
нарушителям принимаются 
соответствующие меры. В 
2014 году плановые пока-
затели выполнены в объеме 
производственной програм-
мы с увеличением на 3,7 %. 
Для поддержания эффек-
тивности и расширения 
спектра услуг в 2014 году 
начато оказание транспорт-
ных услуг для сторонних 
заказчиков по остаточно-
му принципу. В настоящий 
момент ООО «Татнефть-
Р е м С е р в и с Тр а н с п о р т » 
имеет хорошую техни-
ческую базу для полного 
исполнения объемов заказ-
чика и перспективы рас-
ширения рынка, но из-за 
нехватки водительского пер-

сонала существующая тех-
ническая готовность парка 
используется не в полной 
мере. В целях решения 
данной задачи открыт про-
ект по повышению привле-
кательности предприятия 
для водительского состава. 
Внедрено положение по 
премированию работников 
за привлечение кадров. В 
показатели эффективности 
работы начальникам цехов 
и служб включены показа-
тели по обеспечению кадро-
вым резервом. Ежедневно 
контролируется ситуация по 
поиску и приему на рабо-
ту водительского состава. 
Проведенные мероприятия 
позволили сократить теку-
честь кадров от среднеспи-
сочной численности с 15,9 % 
в 2013 году до 12,1 % в 2014 

году. Также проводится обу-
чение персонала смежным 
специальностям, практиче-
ская стажировка водителей 
на дополнительные виды 
техники.

Алексей 
ЧЕРЕДНИЧЕНКО,

главный механик 
ООО «Татнефть-

РемСервисТранспорт»

В 2014 году с привле-
чением бригад капитально-
го ремонта скважин ООО 
«Татнефть-РемСервис» в 
НГДУ «Лениногорскнефть» 
выполнено 457 ремонтов 

и произведено 142 опе-
рации ГРП, что позволи-
ло дополнительно добыть 
около 132 тыс. тонн нефти. 
Среднесуточный при-
рост добычи нефти по 
КРС составил 3,0 т/сут., 
по ГРП  – 3,7 т/сут. В 2014 
году герметизация эксплу-
атационных колонн прове-
дена на 53 скважинах, при 
этом использованы техноло-
гии: тампонирование, спуск 
дополнительных колонн, 
хвостовиков, летучек и 
двухпакерных компоновок. 
Наиболее эффективной 
является технология герме-
тизации эксплуатационных 
колонн с использованием 
двухпакерных компоновок. 
В 2014 году по ней прове-
дено 15 ремонтов с успеш-
ностью 100   %. Выполнена 

дополнительная программа 
КРС по герметизации экс-
плуатационных колонн на 
14 скважинах, среднесуточ-
ный прирост – 3,14 т/сут. 
Кроме того, было выполнено 
4 ремонта по дополнитель-
ной программе по совершен-
ствованию системы ППД. 
В августе совместно с ООО 
«Татнефть-РемСервис» 
были разработаны и утверж-
дены в ОАО «Татнефть» 
мероприятия по оптими-
зации продолжительности 
ремонтов на 2014-2015 годы. 
Благодаря их внедрению за 
последние 4 месяца 2014 года 
НГДУ «Лениногорскнефть» 
удалось сократить затраты 
на ремонт скважин на 13 млн 
руб. без ущерба качеству, в 
декабре на сэкономленные 
средства были подготовлены 

и дополнительно проведены 
ГРП на четырех скважи-
нах. Специалистами НГДУ 
совместно с ТатНИПИнефть 
и исполнителями успешно 
внедрены новые техноло-
гии ремонтно-изоляцион-
ных работ с использовани-
ем цементно-волокнистых 
материалов, разбуривае-
мых пакеров и технологии 
ограничения водопритока 
в карбонатных коллекто-
рах. Благодаря слаженной 
командной работе специ-
алистов НГДУ и наших под-
рядчиков, внедрению новых 
технологий в 2014 году 
удалось снизить среднюю 
продолжительность ремон-
та с 244 до 236 бр./ часа. 
Непроизводительные рабо-
ты сокращены на 3 %, про-
стои бригад – на 9,8 %.

Сергей ЛЮБЕЦКИЙ,
заместитель 
начальника 
НГДУ «Лениногорскнефть»
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инновации

Все это сопровожда-
ет изящную, заворажива-
ющую игру в капоэйро. 
Именно игру, потому что 
среди зрелищных уда-
ров, уклонений, подсечек, 
захватов и акробатики 

мы видим диалог между 
партнерами. Они входят 
в круг и начинают свое-
го рода общение, изучают 
друг друга и пытаются под-
ловить в самый неожидан-
ный момент. В это время 
там царит атмосфера друж-
бы и непередаваемой энер-
гетики, которая позволяет 
после изнурительной тре-
нировки собрать силы и 
показать себя в кругу.

Капоэйро – бразиль-
ское национальное боевое 
искусство, сочетающее в 
себе элементы танца, акро-
батики, игры и сопрово-
ждающееся национальной 
португальской музыкой. 
Изначально зародившись 
среди африканских рабов 
в Бразилии, капоэйра 
являлась средством само-

обороны, сегодня она пре-
вратилась в образ жизни 
тысяч людей по всему 
миру. 

«Как-то вечером после 
работы, проходя мимо 
одного из спортивных ком-
плексов, обратил внимание 
на приглашение в группу по 
капоэйро, – делится с нами 
геолог Технологического 
центра ООО Татнефть-
АльметьевскРемСервис» 
Роман Губайдуллин. – 
Решил прийти и попробо-
вать свои силы. Со време-
нем втянулся в трениро-
вочный процесс, открыл для 
себя интересный, коммуни-
кативный и очень актив-
ный вид спорта с музы-
кальным фоном колорит-
ной Латинской Америки. 
Тренировки помогают раз-

грузиться после рабочего 
дня и проходят в посто-
янном освоении чего-то 
нового. Регулярно организу-
ются различные семинары, 
мастер-классы, также это 
прекрасный способ попрак-
тиковаться в португаль-
ском языке». 

Для занятия капуэйро 
не требуется какой-либо 
начальной физической 
подготовки и специальных 
знаний, заниматься этим 
искусством можно с 7 лет. 
Теперь тренировки прохо-
дят в пятой школе в поне-
дельник, среду и пятницу 
с 19.00 до 21.00, прийти 
может любой желающий 
(взрослые и дети, мужчины 
и женщины). 

Наш корр.

1 фактор удачи – 
ЯСНОСТЬ

Ясность означает, что 
вы точно знаете, что имен-
но хотите. Ясность – 80  % 
удачи и самый главный 
фактор везения. Все успеш-
ные люди совершенно ясно 
представляют себе, чего они 
хотят и что им нужно сде-
лать, чтобы получить жела-
емое. Неуспешный, невезу-
чий человек, как правило, 
имеет довольно размытое 
представление, о том, что 
он хочет от жизни. Одно 
из самых простых упраж-
нений, которое вы можете 
сделать, чтобы вам начало 
везти – это просто взять 
лист бумаги и написать спи-
сок из 10 целей, которые 
хотите достичь в течение 
12 месяцев. Согласитесь, 
это действительно простое 

упражнение. Однако только 
10 % населения делают это. 
Поразительно, но именно 
эти 10 % сегодня получают 
все блага, о которых другие 
только мечтают.

2 фактор удачи – 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Деятельность проявля-
ется в количестве дел, кото-
рые вы воплощаете в жизнь. 
Когда вы делаете много 
дел, увеличивается вероят-
ность того, что некоторые 
из вещей вы сделаете пра-
вильно, в нужное время, в 
нужном направлении. Если, 
например, вы бросаете мяч в 
корзину бесконечное коли-
чество раз, то увеличивает-
ся вероятность того, что вы 
попадете в корзину. Также в 
работе и жизни. Все успеш-
ные люди ориентированы 

на действия, которые ведут 
к конкретным результатам.

Чтобы вам повезло, 
делайте больше действий, 
которые ведут к результа-
там. Чем больше вы дела-
ете, тем больше энергии у 
вас появляется. Чем боль-
ше действий, тем больше 
опыта. Чем больше опыта, 
тем больше позитивных 
результатов у вас будет. А 
это значит, вы, наверняка, 
станете успешным челове-
ком.

3 фактор удачи – 
ЭНЕРГЕТИКА

Энергия является клю-
чевым фактором удачи. 
Когда видишь, сколь-
ко всего успевают делать 
успешные люди, кажется, 
что у них энергии гораздо 
больше, чем у остальных. 
Практически все «везун-
чики» встают рано утром. 
Они работают большее 
количество часов в течение 
дня, они даже работают в 
вечернее время. При этом у 
них хватает энергии и для 

обучения. Они инвестиру-
ют время в развитие себя, 
в развитие своей карьеры. 
В результате исследований 
доктора Томаса Стенли, а 
он и его команда опроси-
ли 2500 миллионеров, 84 % 
из них сказали, что стали 
финансово независимыми 
благодаря дисциплине и 
напряженному труду. Также 
миллионеры отметили, 
что на протяжении своей 
жизни они были готовы 
работать больше и дольше, 
чем окружающие их люди. 
Согласитесь, не удивитель-
но, что они, как марафонцы, 
постепенно вырвались впе-
ред, а затем «убежали» даль-
ше других. Хотите, чтобы и 
вам повезло, найдите в себе 
энергию, благодаря которой 
вы будете делать больше дел 
в течение дня, чем другие. 
И удача повернется к вам 
лицом.

(Продолжение 
в следующем номере).

Источник:  
www.psylive.ru

«Аукцион бизнес-идей» 
используется для коллек-
тивного генерирования и 
отбора лучших идей и реше-
ний. Свыше 1136 иннова-
торов ООО «Татнефть-
РемСервис» приняли уча-
стие в данном проекте. На 
сегодня работниками заяв-
лено более 1869 актуаль-
ных проблем, из которых 
607 оформлены корпора-
тивным заказом и опубли-
кованы на портале компа-
нии «Татнефть». Высокая 
инновационная активность 
сотрудников позволила в 
короткие сроки собрать 
свыше 4669 альтернативных 
идей по решению опублико-
ванных задач. 

Самыми активны-
ми участниками «Аук
циона бизнес-идей» 
являются начальник 
ЦПО ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис» 
Сергей Бортников, веду-
щий инженер ПТО ООО 
«Татнефть-ХимСервис» 
Максим Лисичкин, веду-
щий инженер ПТО ООО 
«Татнефть-РемСервис» 
Марат Тимиргалин, веду-
щий инженер СРП ООО 
«Татнефть-РемСервис» 
Руслан Батыров, мастер 
ЦПНП ООО «Татнефть-
ХимСервис» Кирилл 
Демин. Участником проекта 
может стать любой работ-

ник, стоит только зареги-
стрироваться и начать рабо-
ту на портале: http://bank.
ec-univer.ru

В ресурсе инновацион-
ного развития «Центр пере-
дового опыта» для обмена 
знаниями и лучшими прак-
тиками ООО «Татнефть-
РемСервис» опубликова-
но 68 экспонатов. Самыми 
популярными из них стали 
«Мастер цеха повыше-
ния нефтеотдачи пластов» 
№ 832; «Эксплуатация и 
обслуживание системы 
очистки бурового раство-
ра» № 1365; «Эксплуатация 
и обслуживание системы 
очистки бурового раство-
ра. Загрузочная воронка с 
эжектором HiRide» № 1189; 
«Светодиодные светильни-
ки серии ПТЭ ДКУ и ПТЭ 
СКУ» № 1367; «РАНХ и 
ГС при Президенте РФ, 
8 модуль обучения слушате-
лей программы «Нефтяной 
и газовый бизнес – 38: 
управление персоналом» 
№ 3756.

Познакомиться с данны-
ми экспонатами и многими 
другими вы можете по адре-
су: cpo.tatneft.ru

Лейсан 
БАДЕРТДИНОВА, 

инженер СРПС 
ООО «Татнефть-

РемСервис».

досуг

Если вы не знаете, чем 
заняться в свободное 
время, или устали от 
прежних увлечений, то 
спешим вас информи-
ровать: ритмы бараба-
нов, звук бразильского 
ударного музыкального 
инструмента «берим-
бау» и дружные песни 
на португальском язы-
ке теперь слышны и в 
Альметьевске. 

Желаете, чтобы вам всегда везло и чтобы удача 
сопутствовала в любом деле и начинании? Тогда 
представляем вашему вниманию шесть факто-
ров удачи, которые могут быстро изменить вашу 
жизнь.

Для быстрого решения проблем или обмена зна-
ниями набирают популярность проекты «Аукцион 
бизнес-идей» и «Центр передового опыта». 

саморазвитие

БРАЗИЛИЯ РЯДОМ

ФАКТОРЫ УДАЧИ РЕСУРСЫ 
РАЗВИТИЯ
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С отчетным докла-
дом о проделанной рабо-
те совета ветеранов 
выступил председатель 
Александр Тимофеевич 
Козырев. За отчетный 
период совет ветера-
нов ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис» 
провел масштабную 
работу. Все комиссии 
совета работали сла-
женно и добросовестно. 
Пенсионеры приняли 
активное участие в подго-
товке к празднованию Дня 
защитника Отечества, 
Международного жен-
ского дня, Дня Победы, 
Дня нефтяника, Дня 
пожилых людей и меро-
приятий, проводимых УК 
«Татнефть-РемСервис». В 
апреле 2014 года пенси-
онеры приняли активное 
участие в конкурсе худо-
жественной самодеятель-
ности ОАО «Татнефть», 
посвященном Году куль-
туры в России. Лауреатом 
конкурса стала ветеран 
Хаят Самиковна Галиева. 
Она же стала лауреа-
том республиканского 
фестиваля самодеятель-
ных исполнителей среди 
ветеранов Республики 
Татарстан «Балкыш – 
Сияние» и выступила на 
сцене Казанской государ-
ственной филармонии.

21 апреля ушедшего 
года в Лениногорской 
музыкальной школе 
состоялась церемо-
ния вручения пре-
мии имени писателя 
Шамиля Бикчурина, 
обладателем которой 
стал ветеран-худож-
ник ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис» 
Николай Владимирович 

Карасев. 12 июня ветера-
ны приняли активное уча-
стие в городском сабан-
туе, который прошел у 
монумента нефтяников и 
на спортивной площадке 
Лениногорского нефтя-
ного техникума. В июле 
при поддержке админи-
страции, профсоюзного 
комитета и совета вете-
ранов предприятия 45 
пенсионеров совершили 
экскурсионную поездку 
на остров-град Свияжск.

На собрании был 
избран новый состав 
совета ветеранов под пред-
седательством А.Т.  Ко
зырева. Вторая часть 
мероприятия была 
посвящена ветеранам-
юбилярам Анатолию 
Гавриловичу и Анне 
Ивановне Минжаевым 
(эта семейная пара отме-
тила 50-летие совместной 
жизни), а также работни-
кам, ушедшим на заслу-
женный отдых в 2014 
году. 

Литературно-музы
кальную композицию 
мастерски провела быв-
ший начальник отде-
ла кадров предприятия 
Людмила Васильевна 
Житкова. Всем виновни-
кам торжества были вру-
чены подарки. 

Мероприятие удалось 
на славу, за что его участ-
ники благодарны органи-
заторам – администрации, 
профкому и совету вете-
ранов предприятия.

Лидия 
СИЛЬЦОВА, 

ветеран 
ООО «Татнефть-

ЛениногорскРемСервис».
Фото автора.

итоги

В ООО «Татнефть-ЛениногорскРемСервис» 
в неформальной обстановке состоялась от-
четно-выборная конференция ветеранов 
предприятия, проводы работников, ушед-
ших в 2014 году на заслуженный отдых, че-
ствование юбиляров и семейной пары, от-
метившей золотой юбилей.

Он родился в дерев-
не Азеево Чистопольского 
района. Семнадцатилетним 
юношей добровольцем ушел 
на фронт. В декабре 1942 года 
был направлен в Рязанское 
артиллерийское училище. 
После его окончания попал 
на Орловско-Курскую 
дугу. В составе Третьей 
истребительной противо-
танковой бригады прошел 
всю войну. Освобождал 

Белоруссию, Польшу, уча-
ствовал в штурме Рейхстага. 
Демобилизовался в 1946 
году. 

Исхак Мубаракшино
вич – бесстрашный, сильный 
духом человек, за смелость и 
боевые заслуги он награж-
ден орденами Красной 
Звезды, Славы III степе-
ни, Отечественной войны, 
медалями «За отвагу», «За 
боевые заслуги», «За осво-

бождение Белоруссии».
После демобилизации он 

работал шофером в нефте-
разведке, АПХ, мотористом-
водителем А-50 в ЦКПРС 
НГДУ «Альметьевнефть», а 

с 1973 года и до выхода на 
пенсию трудился машини-
стом А-50 в АУПНП и КРС. 
За хорошую работу наш 
герой неоднократно поощ-
рялся премиями, почетными 
грамотами, его фото всегда 
было на Доске почета пред-
приятия.

У многих фронтовиков 
Татарстана в этом году про-
изошло волнующее собы-
тие – они награждены юби-

лейной медалью «70 лет 
освобождения Республики 
Беларусь от немецко-
фашистских захватчиков». 
Такой награды удостоен и 
Исхак Мубаракшинович. 
Тяжелым и кровавым был 
его путь к Великой Победе. 
Исхак Валеев, боец 132-й 
стрелковой дивизии 1-го 
Белорусского фронта, был 
непосредственным участни-
ком стратегической опера-
ции «Багратион».

В день 90-летнего юби-
лея он при полном пара-
де орденов и медалей, со 
стихами и прибаутками 
встретил гостей. Исхак 
Мубаракшинович поделил-
ся секретом своего долголе-
тия. Посоветовал всем пить 
больше чистой воды, ходить 
в день по 3-4 километра. А 
еще он сказал, что обида и 
злоба «плодят» морщины на 
лице, нужно идти по жизни 
с песней и радостью в душе. 

От чистого сердца жела-
ем дорогому юбиляру и всем 
ветеранам войны и труда 
крепкого здоровья, счастья 
и радости. Благодарим за 
победу, за отвагу, за спасен-
ные жизни.

Анна НАЗИМОВА,
председатель 

совета ветеранов
ООО «Татнефть-

АльметьевскРемСервис». 
Фото 

Розы САИТОВОЙ. 

70-летие Победы

Мероприятие состоя-
лось в канун Нового года 
в уютном зале рестора-
на «Сакура», где царила 
теплая и душевная атмос-
фера. В программу празд-
ника вошли поздравления 
юбиляров с вручением 
именных памятных подар-
ков. В праздничный вечер 

пенсионеры были радост-
ными и воодушевленными, 
их энергичности и задору 
могла позавидовать даже 
молодежь. Отдельно были 
отмечены и работники, 
совсем недавно поменявшие 
рабочие будни на заслужен-
ный отдых. На вечере они 
дали «клятву пенсионера» и 

вступили в ряды как самые 
«юные». Также новоиспе-
ченных пенсионеров через 
видеообращения поздрави-
ли с Новым годом и побла-
годарили за долгие годы 
службы их бывшие коллеги 
и руководители. 

Ни один из пенсионеров 
не остался без внимания, 

каждый из них был благода-
рен предприятию за теплый 
прием и радостный празд-
ник. 

Роберт ШАМСУЛЛИН,
председатель 

молодежного комитета
ООО «Татнефть-

ХимСервис».

Профсоюзный и моло-
дежный комитеты ООО 
«Татнефть-ХимСервис» 
организовали празд
ничный вечер для пен-
сионеров, которые 
отметили в 2014 году 
юбилейные даты, и 
работников, которые 
вышли на заслуженный 
отдых. 

праздник

С ПЕСНЕЙ ПО ЖИЗНИ 
ИДЕТ ВЕТЕРАН

ВЕТЕРАНЫ 
ВСЕГДА 

В СТРОЮ

ТЕПЛАЯ ВСТРЕЧА 
ПЕНСИОНЕРОВ

В конце декабря представители совета ветеранов и 
профсоюзного комитета ООО «Татнефть-Альметьев-
скРемСервис» навестили и поздравили с 90-летием 
легендарного человека – ветерана Великой Отече-
ственной войны Исхака Мубаракшиновича ВАЛЕЕВА.
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Внимание! Занятия по волейболу проводятся по вторникам 
и четвергам в 18.00-19.30 по адресу: город Альметьевск, 
ул. Лермонтова, д. 14а, фитнес-центр «Стиль жизни». Ждем всех 
желающих.

Приглашаем работников группы предприятий ООО «Татнефть-
РемСервис» на занятия в тренажерном зале по адресу 
ул.  Р.  Фахретдина, 59а, ООО Альметьевское РПП «Юго-Восток» 
(г. Альметьевск). Занятия проводятся в 18.00-21.00 (для мужчин – 
по вторникам и четвергам, для женщин – по средам).

Внимание! При поддержке администрации и профсоюзного 
комитета ООО «Татнефть-РемСервис» проводится фото
конкурс «Защитники Отечества». К участию в конкурсе до 16 
февраля принимаются фото из армейских архивов с указанием 
имени, фамилии, должности, общества, номера телефона 
конкурсанта, места армейской службы и фотосъемки, а также 
даты фотографии. Победителей фотоконкурса ждут призы. 
Фото направлять в профсоюзный комитет ООО «Татнефть-
РемСервис» (по окончании конкурса фото возвращаются).

В лениногорском Двор-
це спорта состоялось 
массовое катание на 
коньках для работни-
ков ООО «Татнефть-Ле-
ниногорскРемСервис»

Молодые и полные энер-
гии работники предприятия 
катались на сноуборде и гор-
ных лыжах. Ежегодно рас-
тет число желающих при-
общиться к зимним видам 
спорта. Организация подоб-
ных мероприятий показы-
вает, что все больше людей 
всех возрастных категорий 
выбирают здоровый образ 
жизни. 

Сноуборд и горные 
лыжи можно назвать экс-
тремальными видами спор-

та. Они способствуют выра-
ботке и развитию таких 
качеств характера, как: 
воля, выносливость, умение 
быстро реагировать на экс-
тренную ситуацию, с честью 
выходить из нее. Эти каче-
ства формируют личность и 
коллектив в целом. 

«Начал осваивать гор-
ные лыжи в прошлом сезо-
не после такого же выезда 
с коллегами на горнолыж-
ный комплекс, с тех пор 
вошел в азарт,  – делит-

ся впечатлениями заме-
ститель начальника СУ 
и СГР ГЦ «Татнефть-
АльметьевскРемСервис» 
Ильсур Ахметшин. – 
Эмоции, которые испыты-
ваешь при спуске с горы на 
большой скорости, словами 
не передать. Здесь отлич-
ный сервис, приветливый 
персонал, качественный 
инвентарь и чистый воздух 
соснового бора. Все это соз-
дает позитивную атмосфе-
ру и помогает отдохнуть 

от рабочих будней, прекрас-
но успокаивает нервную 
систему. Спасибо предпри-
ятию за отличную органи-
зацию и проведение меро-
приятия».

Рашид 
САДЫКОВ, 

председатель 
молодежного 

комитета
ООО «Татнефть-

АльметьевскРемСервис».
Фото автора. 

В этом году в програм-
му спартакиады входят не 
10, а 12 видов состязаний, 
к традиционным прибави-
лись соревнования по бад-
минтону и большому тен-
нису. 

Седьмую спартаки-
аду ООО «Татнефть-
РемСервис» традиционно 
открыли соревнования по 
настольному теннису. На 
протяжении двух часов на 
четырех столах спортсме-
ны со спортивным азар-
том демонстрировали свое 
мастерство: реакцию, тех-
нику игры, тактику и, самое 
главное, выдержку и волю 
к победе. Турнир прошел 
интересно и захватывающе.

В ходе соревнований, 
прошедших по круговой 
системе, места распреде-
лились следующим обра-
зом: среди женщин 3 место 
заняла Зилия Хасанова 
(ООО «Татнефть-Хим
Сервис»); 2 место – 
Сария Шавалиева (ООО 
«Татнефть-Азнакаевск
РемСервис») и 1 место  – 
Надежда Шириева (ООО 
«Татнефть-Лениногорск
РемСервис»). Среди муж-

чин в возрасте до 35 лет 
3 место завоевал Рамиз 
Валиахметов (ООО 
« Та т н е ф т ь - Х и м С е р
вис»); 2 место  – Ильмир 
Сибгатуллин (ООО 
«Татнефть-РемСервис
Транспорт»); 1 место – 
Ренат Камалов (ООО 
«Татнефть-Лениногорск
РемСервис»). Среди 
мужчин старше 35 лет 
3 место занял Марсель 
Валеев (ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт»); 
2 место – Фарит Хаматшин 
(ООО «Татнефть-Ленино
г о р с к Р е м С е р в и с » ) ; 
1 место – Александр Пиян
зин (ООО «Татнефть-Аль
метьевскРемСервис»). 

В общекомандном заче-
те 3 место досталось ООО 
«Татнефть-Азнакаевск
РемСервис», 2 место  – 
ООО «Татнефть-РемСер
висТранспорт», 1 место 
заняло ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис».

Рамиль 
СУЛТАНГИРОВ, 

председатель профкома 
ООО «Татнефть-

АзнакаевскРемСервис».

спорт

отдых

внимание!

спартакиада

Январские выходные 
порадовали работников 
общества и их семьи увле-
кательным времяпрепро-
вождением – катанием на 
конках. Сотрудники пред-
приятия с охотой и настро-
ением приходят на меро-
приятия подобного плана, 
ведь бесплатная выдача 
коньков, специальные обу-
чающие детские ходули, 

спокойная музыка и муль-
типликационный аниматор 
не могут оставить равно-
душными людей, посетив-
ших мероприятие. Еще это 
очередная возможность 
провести время с коллега-
ми по работе в неформаль-
ной обстановке, пережить 
положительные эмоции, 
посоревноваться в скоро-
сти. Отрадно, что прока-

титься с ветерком жела-
ют и рабочие общества, и 
руководители. Начальники 
подразделений не отказы-
вают себе в данном удо-
вольствии. За 2014 год 
было проведено четыре 
массовых катания на конь-
ках, в этом году админи-
страцией не будет снижена 
данная планка: два ката-
ния до летнего сезона и 

ровно столько же – после. 
А работникам предпри-
ятия желаем гладкого льда 
и легких виражей без паде-
ний! 

Дмитрий ЯКУШЕВ, 
председатель 

молодежного комитета 
ООО «Татнефть-

ЛениногорскРемСервис».
Фото автора. 

Профсоюзный комитет 
совместно с молодеж-
ным комитетом ООО 
«Татнефть-Альметьев-
скРемСервис» органи-
зовал выезд молодежи 
на горнолыжный ком-
плекс «ЯН». 

В спортивном зале ЦПО ООО «Татнефть-Азнака-
евскРемСервис» состоялось торжественное от-
крытие VII спартакиады работников ООО «Тат-
нефть-РемСервис». 

ГЛАДКОГО ЛЬДА БЕЗ ПАДЕНИЙ!

ОТЛИЧНЫЙ ОТДЫХ 
И ЗАРЯД ЭНЕРГИИ

ДАН СТАРТ 
СПОРТИВНЫМ 

ДОСТИЖЕНИЯМ


