
2
3
4
8

ГАЗЕТА КОМПАНИИ ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС»

Н Е Ф Т Е С Е Р В И С Н Ы Й  Х О Л Д И Н Г  « Т А Г Р А С »

№8 (92) 30 ноября  2015 года

КОНКУРЕНТНАЯ  
ЦЕНА ПРИ ОПТИМАЛЬНОМ 

КАЧЕСТВЕ 
В НОМЕРЕ

Конференция

Технология

Слет мастеров

Экскурсия

РОССИЙСКОЕ 
ПРИЗНАНИЕ 

РАЗВИТИЕ  
КАНАТНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ 

КОНКУРЕНТНАЯ 
ЦЕНА ПРИ 
ОПТИМАЛЬНОМ 
КАЧЕСТВЕ

ЗА МОЛОДЫМИ 
БУДУЩЕЕ 

слет мастеров 

ГЛАВНОЙ ТЕМОЙ ПРОШЕДШЕГО СЛЕТА МАС- 
ТЕРОВ ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» СТАЛ РАЗ-
ГОВОР О ПОИСКЕ ПУТЕЙ ПОВЫШЕНИЯ КОН-
КУРЕНТОСПОСОБНОСТИ В УСЛОВИЯХ НАСЫ-
ЩЕННОГО РЫНКА РЕМОНТНЫХ УСЛУГ. В НЕМ 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ МАСТЕРА КРС, БУРЕНИЯ, 
ПНП, ПРОИЗВОДСТВА ХИМИИ, ЦПО, РММ, 
МЕХАНИКИ, НАЧАЛЬНИКИ АВТОКОЛОНН,  
А ТАКЖЕ ГЛАВНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ И РУКО-
ВОДИТЕЛИ КОМПАНИИ. 

продолжение на стр 4.

Всё, что мы собой представляем, 
- это наши идеи и наши люди. 
Вставать по утрам и тащиться 
на работу нас заставляют лишь 
находящиеся в стенах компании 
блистательно умные люди. Я 
всегда полагал, что правильный 
подбор сотрудников - это залог 
успеха в любых делах. 

Стив Джобс

фраза номера
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РОССИЙСКОЕ ПРИЗНАНИЕ

ПРИОРИТЕТНАЯ ЦЕЛЬ

УНИКАЛЬНЫЙ ЗАВОД

Насыщенная программа конферен-
ции включала шесть технических сек-
ций, вместивших более трех десятков 
докладов. Традиционная целевая аудито-
рия мероприятия – представители неф- 
тегазосервисных, нефтегазодобываю- 

щих, производящих оборудование и ма-
териалы для высокотехнологичного неф- 
тегазового сервиса компаний, а также 
отраслевых вузов и исследовательских 
структур.

Особенностью 16-й конференции ста-

ло значительное количество докладов, 
посвященных проблематике ГРП, данная 
тематика вышла на первый план интере-
сов целевой аудитории. 

По итогам шести технических секций 
лучшими были признаны доклады, авто-
ры которых получили именные сертифи-
каты. Среди них заместитель начальника 
цеха технологических работ ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» Максим ФАДЕЕВ 
с докладом «Опыт внедрения ГРП на До-
маниковых отложениях».

Также победителем в номинации: 
«Лучшая компания в использовании кол-
тюбинговых технологий в России и СНГ» 
стало ООО «Татнефть-АктюбинскРем-
Сервис».

Наш корр.

В АЛЬМЕТЬЕВСКЕ СОСТОЯЛСЯ СЕ-
МИНАР ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРО-
ИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, ГДЕ 
КРУПНЫЕ СЕРВИСНЫЕ КОМПА-
НИИ «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» И «ТНГ-
ГРУПП» ПОДЕЛИЛИСЬ ОПЫТОМ В 
ОБЛАСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ИННОВА-
ЦИОННЫХ ИНСТРУМЕНТОВ ПОВЫ-
ШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
ТРУДА. УЧАСТНИКАМИ МЕРОПРИЯ-
ТИЯ СТАЛИ ПРОФЕССОРСКИЙ И ПРЕ-
ПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ АЛЬ-
МЕТЬЕВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
НЕФТЯНОГО ИНСТИТУТА, СПЕЦИА-
ЛИСТЫ И ДИРЕКТОРА КОМПАНИЙ 
НЕФТЕСЕРВИСНОГО ХОЛДИНГА «ТАГ- 
РАС» ВО ГЛАВЕ С РУКОВОДИТЕЛЕМ 
КОМПАНИИ – ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИ-
РЕКТОРОМ ГАЛИ ГАНИЕВЫМ.

В ходе пленарной части было пред-
ставлено десять докладов в области ак-
туальных на сегодняшний день тем: им-
портозамещение, снижение затрат на 
вспомогательное производство, оптимиза-

ция численности и бенчмаркинг. В компа-
нии «ТаграС-РемСервис» выработаны свои 
подходы к сокращению внутренних издер-
жек во всех направлениях - формирование 
оптимального количества оборудования 
и материалов; работа над повышением их 
ресурса и надежности; организация пра-
вильной эксплуатации и самостоятельного 
обслуживания, ремонта оборудования си-
лами бригад; выстраивание оптимальной 
транспортной логистики, активно внедря-
ются передовые методы, как в технологии, 
так и в системе менеджмента. В компании 
реализуются многочисленные как круп-
ные стратегические, так и локальные на 
уровне производственных участков проек-
ты на основе применения инструментов и 
принципов бережливого производства, ко-
торые направлены на снижение цеховых, 
управленческих расходов, транспортных 
затрат, а также на повышение компетен-
ции персонала и эффективности управле-
ния прямыми затратами. 

Завершающим этапом семинара стала 
экскурсия по производственным объектам 
ООО «Татнефть-АльметьевскРемСервис», 
которая позволила приглашенным нагляд-

но увидеть результаты внедрения инстру-
ментов бережливого производства, реали-
зацию бенчмаркинга в Обществе.

Прошедший семинар стал эффектив-
ной площадкой для совместного обсуж-
дения хода и результатов работы, обме-
на опытом и распространения лучших 
практик, которые помогают коллективам 
Холдинга в их деятельности и повышают 
эффективность. Каждое предприятие вы-

полняет свои специфические задачи, но 
повышение эффективности производства 
является общей и приоритетной целью. 

Дмитрий ИЛЬИН,
мастер ООО «ЛениногорскРемСервис»,

Тимур КИРЕЕВ,
вед. инженер СРПС  

ООО «Татнефть-ХимСервис»

Фото: Александра НИКУЛАЕВА 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ ГЕОЛОГИЧЕСКИХ 
СЛУЖБ ГРУППЫ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» ПО-
СЕТИЛИ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ 
БАЗУ ООО «ПРОМПЕРФОРАТОР» 
В ГОРОДЕ ЧАПАЕВСК САМАРСКОЙ 
ОБЛАСТИ, КОТОРАЯ ЗАНИМАЕТСЯ 
ВЫПУСКОМ ПЕРФОРАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРО-
СТРЕЛОЧНО-ВЗРЫВНЫХ РАБОТ И 
ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВНЫМ ПОСТАВ-
ЩИКОМ ДЛЯ МНОГИХ ГЕОФИЗИ-
ЧЕСКИХ КОМПАНИЙ.

В ходе рабочей поездки были презен-
тованы новые инновации и разработки 
компании, такие как новая линейка пер-
форационных систем «Скорпион», кото-
рая среди перфораторов диаметром 102 
мм., сертифицированных по методике 

API RP 19B, занимает почётное второе мес- 
то в мире по глубине пробития, а также 
взрывная гидравлическая головка «ИС-
КРА», предназначенная для инициирова-

ния детонационной 
цепи кумулятивных 
перфораторов. 

Также специа-
листы ООО «Таг- 
раС-РемСервис» оз-
накомились с дея-
тельностью завода 
по изготовлению 
зарядов, где был 
продемонстриро-
ван весь процесс 
производства заря-
дов и их испытание. 
В процессе произ-
водства проводит-
ся периодическое 
отслеживание конт- 

роля качества, каждый 200-ый заряд из 
партии проверяется на технические ха-
рактеристики, такие как диаметр и глуби-

на пробития. В ходе конференции участ-
ники экскурсии обсудили интересующие 
вопросы по выпускаемой продукции 
ООО «Промперфоратор», выделили для 
себя много новой и полезной информа-
ции. 

Работники геологических служб вы-
ражают благодарность руководству ком-
пании за организацию познавательного 
семинара и за возможность посещения 
уникального завода, находящегося на 
территории бывшего Сергиевского заво-
да, который в годы Великой Отечествен-
ной Войны произвёл треть всех артилле-
рийских снарядов.

Айрат БИЛАЛОВ,
геолог ССГЦ

ООО «ЛениногорскРемСервис»

Фото Ильнура ГАЙНУЛЛИНА

КОНФЕРЕНЦИЯ

СЕМИНАР

ЭКСКУРСИЯ

В МОСКВЕ СОСТОЯЛАСЬ 16-Я МЕЖДУНАРОДНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕС- 
КАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «КОЛТЮБИНГОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ГИДРОРАЗРЫВ 
ПЛАСТА (ГРП), ВНУТРИСКВАЖИННЫЕ РАБОТЫ». ОРГАНИЗАТОРАМИ ВЫС- 
ТУПИЛИ РОССИЙСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ АССОЦИАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО 
КОЛТЮБИНГОВЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ И ВНУТРИСКВАЖИННЫМ РАБОТАМ 
(ICOTA), РЕДАКЦИЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОГО ЖУРНАЛА «ВРЕМЯ КОЛ-
ТЮБИНГА» И ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КОЛТЮБИНГОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ (Г. МОС- 
КВА). В ЭТОМ ГОДУ КОНФЕРЕНЦИЯ СОБРАЛА ПОРЯДКА 100 ДЕЛЕГАТОВ 
ОТ 48 КОМПАНИЙ ИЗ РОССИИ, США, БЕЛАРУСИ, АВСТРИИ, ГЕРМАНИИ, 
ОАЭ, КАНАДЫ. 
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«ДО ЧЕГО Ж НЕКОТОРЫЕ ДО ЧУ-
ЖОГО ДОБРА ЖАДНЫЕ БЫВАЮТ!» 
- ВОЗМУЩАЛСЯ ПОЧТАЛЬОН ПЕЧ-
КИН ИЗ «ПРОСТОКВАШИНО». ГЕ-
РОЙ НОВОЙ КРАЖИ МОГ БЫ ВОЗ-
РАЗИТЬ ЕМУ СЛОВАМИ ДРУГОГО 
МУЛЬТГЕРОЯ – ДОМОВЕНКА КУЗИ: 
«Я НЕ ЖАДНЫЙ, Я ДОМОВИТЫЙ!».

Не жадным, а домовитым, и уж тем 
более не вором, считал себя, видимо, 
работник одного из транспортных под-
разделений ООО «ТаграС-ТрансСервис». 
«Одноразовым» был слив топлива с вве-
ренной ему автомашины или это стало 
нормой его рабочей жизни, выяснит 
следствие, а пока отделом дознания 
ОМВД РФ по Сармановскому району 
возбуждено уголовное дело.

История эта произошла поздним ве-
чером промозглого октябрьского дня. В 
трехстах метрах от автодороги «Сарма-
ново-Набережные Челны», недалеко от 
населенного пункта Шигаево, сотрудни-
ки службы по профилактике правонару-
шений ООО «ЧОП «Татнефть-Охрана» 
задержали водителя КамАЗа, который 
уже успел слить из автомашины 170 ли-

тров дизельного топлива. На земле воз-
ле автомобиля находились пластиковая 
емкость, где было 120 литров ДТ, две 
канистры с 30 и 20 литрами дизельно-
го топлива и резиновый шланг. КамАЗ 
направлялся для транспортировки неф-
ти с УПСВ «Шигаево» в ЦКППН-1 НГДУ 
«Прикамнефть». Хищение ГСМ было 
подтверждено замером топлива в баке, 
где отсутствовали те самые 170 литров. 
Пойманный, как говорится, за руку во-
ришка, отпираться не стал. Да и что тут 
опираться? Вот они – канистры, а в них 
весомое доказательство – столь ценное 
топливо. 

Слитое злоумышленник собирался 
реализовать, полученные деньги при-
менить для собственных нужд, но осу-
ществить задуманное ему не удалось – 
стражи порядка проявили бдительность 
и вернули транспортному предприятию 
ГСМ на сумму 4 980 рублей. До чего ж 
некоторые до чужого добра жадные бы-
вают! 

Елена ФИЛАТОВА,
по материалам газеты 

«Нефтяные вести» 
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технология

крим-инфо

ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ СКВАЖИН 
ВОЗНИКАЕТ НЕОБХОДИМОСТЬ 
КАК ПО ДОЛГОВРЕМЕННОМУ РА-
ЗОБЩЕНИЮ ИНТЕРВАЛА СТВОЛА 
СКВАЖИНЫ, ТАК И ВРЕМЕННО-
МУ ОТСЕЧЕНИЮ ПРОДУКТИВНО-
ГО ПЛАСТА НА ПЕРИОД РЕМОНТА 
СКВАЖИНЫ. В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕ-
МЯ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ЧЕТЫРЕ ОС-
НОВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ РАЗОБЩЕ-
НИЯ: УСТАНОВКА ОТСЕКАЮЩЕГО 
ЦЕМЕНТНОГО МОСТА; ОТСЫПКА 
ПЕСЧАНОГО МОСТА; УСТАНОВКА 
МОСТОВОЙ ПАКЕР-ПРОБКИ, СПУС-
КОМ НА НКТ; УСТАНОВКА ВЗРЫВ 
ПАКЕРОВ НА КАБЕЛЕ. 

Каждая технология различна по эф-
фективности, времени проведения, стои-
мости, и имеет ряд преимуществ и 
недостатков. При этом некоторые 
технологии сопряжены с риском 
возникновения повторных работ. 
Также они различаются по затратам 
на удаление примененного разоб-
щителя (бурение цементного 
моста, разбуриваемого пакера, 
вымыв песчаного моста), и, соот-
ветственно, утилизацию образо-
вавшегося шлама.

Под стоимостью технологии 
необходимо понимать затраты не 
только на процесс проведения ра-
зобщения интервала ствола сква-
жины, но и затраты возникаю-
щие при удалении разобщите-
ля. Это аренда гидравлического 
забойного двигателя (ГЗД) при 
разбуривании цементного моста 
и пакер-пробки, работа бригады при 
удалении разобщителя, утилизация обра-
зовавшегося шлама. Самой доступной тех-
нологией по стоимости проведения явля-
ется отсыпка песчаного моста, но при этом 
необходимо учесть её низкую эффектив-
ность. Из-за фильтрации пластовых флюи-
дов через частицы песка при депрессии на 
пласт, данная технология не применима в 

добывающих скважинах. 
Установка цементного моста 

является высоконадежным спосо-
бом разобщения, но и самым про-
должительным. Из-за возможных 
перетоков между интервалами пер-
форации и нарушением эксплуата-
ционной колонны, возможен риск 
по размыву цементного раствора. 
Также существует риск прихвата 
инструмента при проведении там-
понажных работ. 

Использование пакер-проб-
ки является самой эффективной 

при разобщении интервалов ствола 
скважины. Посадка пакера производится с 
высокой точностью и не зависит от внутри-
скважинных условий. Единственной при-
чиной не успешности работ может быть 
неудовлетворительное состояние колон-
ны (значительный коррозионный износ, 
смятие колонны).

В мировой практике широкое примене-
ние получила технология доставки и посад-

ки пакера на кабеле. Ранее использование 
пакера-пробки на кабеле было ограничено 
в выборе. Это либо взрыв пакера (ВП, ВПШ), 
либо гидравлический пакер (ГПШ). Приме-
нение ВП и ГПШ возможно только с уста-
новкой цементного моста и, соответствен-
но, возникают затраты на выдерживание 
времени ожидания затвердевания цемента, 
что увеличивает время на разобщение ин-
тервалов ствола скважины. ВПШ являет-
ся надежным и герметичным пакером, но 
дорогим по цене. Кроме того применение 
взрыв-пакеров возможно только при долго-
временном разобщении, их удаление очень 
трудоемкий процесс и по времени занимает 
до 8 и более часов. Нередко для разбурива-
ния данных пакеров необходимо использо-
вание бурильного оборудования. Стоимость 
технологии разобщения с применением ВП, 
ВПШ и ГПШ составляет, соответственно, 485 
тыс. руб., 427 тыс. руб. и 535тыс.руб. 

Активное применение пакер-пробок 
для проведения разобщения интервалов 
ствола скважины началось с 2012 года. В 
результате приобретенного опыта работ с 
разбуриваемыми пакерами различных за-
водов изготовителей, в технологическом 
центре был выработан определенный объ-
ем требований, подобрана оптимальная 
конструкция, легко разбуриваемые мате-
риалы изготовления новой пакер-пробки. 
Это позволило сократить время бурения 
пакера до 2,8 часов, достигнутое время 
бурения составило 40 минут. В рамках со-
кращения затрат на ремонт скважин была 
предложена технология спуска и посадки 
пакер-пробки на кабеле.

Данная работа производятся силами 
ООО «Татнефть-АктюбинскРемСервис». 
Посадка осуществляется электромехани-
ческим способом с применением стан-
дартного привода от пакера для поин-
тервальной опрессовки колонны (пакера 
Камельянова). 

В отличие от ближайших аналогов 
(ВП, ВПШ, ГПШ), пакер-пробка легко раз-
буривается стандартным шарошечным 
долотом с приводом от ГЗД, а стоимость 
технологии составляет 275 тыс. руб. Произ-
водство работ не требует лицензирования 

как при проведения прострелочно-взрыв-
ных работах. Электромеханический способ 
посадки нового пакера обеспечивает плав-
ную, равномерную деформацию резино-
вого элемента и обеспечивает надежное 
разобщение интервалов ствола скважины. 
Использование универсального посадоч-
ного устройства позволяет провести ком-
плекс работ с привлечением одной пар-
тии: поинтервальная опрессовка колонны 
(для точного определения интервала нару-
шения), спуск и посадка мостовой пробки с 
привязкой по локатору муфт (разобщение 
интервала ствола скважины). 

Для определения способа спуска и по-
садки пакер-пробки в технологическом 
центре разработана методика выбора тех-
нологии разобщения интервалов ствола 
скважины. Например, при необходимости 
разобщения на незначительной глубине 
на скважинах, удаленных от базы, быстрее 
и дешевле будет спустить пакер на насос-
но-компрессорных трубах, а в условиях не-
обходимости установки разобщителя на 
значительной глубине на скважинах, распо-
ложенных недалеко от базы, экономически 
выгодней использование пакера на кабеле.

В данный момент идет разработка конст-
рукции разбуриваемой пакер-пробки для 
гидроразрыва пластов (ГРП), которая по-
зволяет защитить подпакерную зону от 
больших давлений и не требует удаления, 
по причине отсутствия препятствия прито-
ка продукции из подпакерной зоны. 

На сегодняшний день двумя партия-
ми произведено 28 посадок пакер-пробок 
на канате на скважинах ПАО «Татнефть», 
успешность составил 100%. На 15 скважи-
нах пакер-пробка сопровождалась с уста-
новкой цементного моста для долговре-
менного отключения пластов; на четырех 
скважинах установили перед проведени-
ем ГРП для защиты колонны; на девяти 
скважинах пакера были разбурены. 

Эльнар ШАЙХУЛЛИН,
инженер-технолог службы 

сопровождения
Технологического центра 

ООО «ТаграС-РемСервис»

РАЗВИТИЕ КАНАТНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

НА ЧУЖОЙ КАРАВАЙ РОТ НЕ РАЗЕВАЙ

мости, и имеет ряд преимуществ и 
недостатков. При этом некоторые 
технологии сопряжены с риском 
возникновения повторных работ. 
Также они различаются по затратам 
на удаление примененного разоб-
щителя (бурение цементного 
моста, разбуриваемого пакера, 
вымыв песчаного моста), и, соот-
ветственно, утилизацию образо-

Под стоимостью технологии 
необходимо понимать затраты не 
только на процесс проведения ра-
зобщения интервала ствола сква-
жины, но и затраты возникаю-
щие при удалении разобщите-
ля. Это аренда гидравлического 
забойного двигателя (ГЗД) при 
разбуривании цементного моста 

добывающих скважинах. 
Установка цементного моста 

является высоконадежным спосо-
бом разобщения, но и самым про-
должительным. Из-за возможных 
перетоков между интервалами пер-
форации и нарушением эксплуата-
ционной колонны, возможен риск 
по размыву цементного раствора. 
Также существует риск прихвата 
инструмента при проведении там-
понажных работ. 

ки является самой эффективной 
при разобщении интервалов ствола 
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лучшие из лучших

КОНКУРЕНТНАЯ ЦЕНА ПРИ 
ОПТИМАЛЬНОМ КАЧЕСТВЕ

1. Руслан Ильдарович ХИСМАТОВ – мастер 
по КРС   цех №1 ООО «Татнефть-Альметьевск- 
РемСервис»;
2. Венер Замгутдинович КАДЫРОВ - мас- 
тер по КРС   цех №1 ООО «Татнефть-Аль-
метьевскРемСервис»;
3. Сергей Владимирович ФЕДОРОВ - мас 
-тер по КРС   цех №1 ООО «Татнефть-Аль-
метьевскРемСервис»;
4. Рамиль Рафисович ЯКУПОВ - мастер по 
КРС   цех №2 ООО «Татнефть-Альметьевск- 
РемСервис»;
5. Рамис Рамзитович ГАЛИЕВ - мастер по 
КРС   цех №2 ООО «Татнефть-Альметьевск- 
РемСервис»;
6. Денис Александрович ГРИШИН - мастер 
по КРС   цех №1 ООО «Татнефть-Азнакаевск- 
РемСервис»;
7. Анвар Абузарович АХМЕТХАНОВ - мас- 
тер по КРС   цех №1 ООО «Татнефть-Азнака-
евскРемСервис»;
8. Игорь Шамильевич ФАТХУЛЛИН - мас- 
тер по КРС   цех №3 ООО «Татнефть-Азнака-
евскРемСервис»;
9. Николай Герасимович МЕЛЬНИКОВ - мас- 
тер буровой цех ССМД ООО «Лениногорск- 
РемСервис»;
10. Андрей Васильевич СУШКОВ – мастер 
по КРС цех РС ООО «ЛениногорскРемСер-
вис»;
11. Андрей Владимирович БОЗДУНОВ - мас- 
тер по КРС цех РС ООО «ЛениногорскРем-
Сервис»;
12. Артем Петрович МАКСИМОВ – мастер 
ЦПО ООО «ЛениногорскРемСервис»;
13. Евгений Викторович НОВИЧКОВ - мас- 
тер по КРС ООО «Татнефть-АктюбинскРем-
Сервис»
14. Рустам Фандасович ЯМАЛЕЕВ - мастер 
цех ПНП ООО «Татнефть-ХимСервис»
15. Айнур Зиннурович	 ГАРИПОВ - мас- 
тер ЦПХ ООО «Татнефть-ХимСервис»
16. Андрей Петрович ЯРУШКИН - начальник 
автоколонны ООО «РемСервисТранспорт»
17. Ильнур Рустамович ХАНИПОВ - меха-
ник ООО «РемСервисТранспорт»
18. Рафаэль Рустамович МУГТАСИМОВ 
- старший мастер РММ ООО «РемСер-
висТранспорт»
19. Ильгиз Фаритович КИЯМОВ - мастер 
ООО «РемСервисТранспорт»
20. Алик Рафаилович ШАРАФИЕВ – меха-
ник ООО «РемСервисТранспорт»

21. Ильмир Ильгизович ШАЯХМЕТОВ - ма-
стер ЦПО ООО «РемСервисТранспорт»

ПОБЕДИТЕЛЯМИ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ 
КОЛЛЕКТИВ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ИНСТ- 
РУМЕНТОВ И МЕТОДОВ БЕРЕЖЛИВОГО 
ПРОИЗВОДСТВА ООО «ТАГРАС-РЕМСЕР-
ВИС» СТАЛИ: 

1. В номинации среди бригад основного про-
изводства:
-Рустам ФАНДАСОВИЧ ЯМАЛЕЕВ - мастер 
бригады № 5 ЦПНП ООО «Татнефть-Хим-
Сервис»;
-Ильдар Динусович ШАЙДУЛЛИН - мастер 
бригады № 3 ЦКРС ООО «Татнефть-Актю-
бинскРемСервис»;
-Ленар Илдарович ЗАРИПОВ - мастер брига-
ды № 4 ЦПНП ООО «Татнефть-ХимСервис»;
-Евгений Викторович НОВИЧКОВ - мастер 
бригады № 1 ЦКРС ООО «Татнефть-Актю-
бинскРемСервис»;
-Рамиль Рафисович ЯКУПОВ - мастер 
бригаде № 6 ЦРС №2 ООО «Татнефть-Аль-
метьевскРемСервис».

2. В номинации среди цехов производствен-
ного обеспечения:
-Александр Дмитриевич ИВАНОВ, Денис 
Николаевич ДАНИЛОВ - мастера участка 
сервиса оборудования для ЛВСО Технологи-
ческого Центра ООО «ТаграС-РемСервис»;
-Юрий Алексеевич КЛЫЧЕВСКИЙ - мастер 
бригады сервиса бурового оборудования 
ЦПО ООО «ЛениногорскРемСервис»;
-Айрат Маратович АБДУЛЛИН - механик 
механического участка ЦПНП ООО «Тат-
нефть-ХимСервис»;
-Михаил Прокофьевич НИКОЛАЕВ - ма-
стер участка сервиса оборудования для СПО 
ООО «РемСервисТранспорт»;
-Ильшат Ильдусович ИБРАГИМОВ - началь-
ник цеха РММ ООО «РемСервисТранспорт» 
(сварочный пост Альметьевского цеха).

3. В номинации офисные рабочие места:
-Алексей Викторович КОСТИН - начальник 
автоколонны №1 Альметьевского цеха ООО 
«РемСервисТранспорт»;
-Ильшат Ильдусович ИБРАГИМОВ - на-
чальник РММ Альметьевского цеха ООО 
«РемСервисТранспорт»;
-Артур Илдарович ХАКИМОВ - мастер КРС 

ООО «Татнефть-АктюбинскРемСервис»;
-Разиля Абунахимовна САЕТГАРАЕВА - 
оператор ЭВМ ООО «Татнефть-ХимСервис»; 
-Рустам Узбекович СУБАЕВ - заместитель на-
чальника ЦПНП ООО «Татнефть-ХимСервис»;
-Гузалия Маратовна ШАГИЕВА - оператор 
ЭВМ ООО «Татнефть-АктюбинскРемСервис»;
-Андрей Александрович ЩЕРБАКОВ - ве-
дущий геолог ООО «ЛениногорскРемСер-
вис»;
-Ильдус Ражабович ШАРИАЗДАНОВ - ве-
дущему инженеру-технологу ЦИТС ООО 
«Татнефть-АльметьевскРемСервис»;
-Рамиль Марсович ХАСАНОВ - начальнику 
СОГР ООО «Татнефть-АзнакаевскРемСервис».

4. В номинации лучшие рабочие места во-
дителей спецтехники:
-Альберт Фанилович ГАЛЯУТДИНОВ 
- водитель спецтехники ООО «РемСер-
висТранспорт»;
-Радис Раисович ХАЕРТДИНОВ - водителя 
спецтехники ООО «РемСервисТранспорт»;
-Ильназ Раисович АСАДУЛЛИН - водитель 
спецтехники ООО «РемСервисТранспорт»; 
-Руслан Фаварисович САДЫКОВ - водитель 
спецтехники ООО «РемСервисТранспорт»;
-Рафаэль Ахатович ГАТАУЛЛИН - водитель 
спецтехники ООО «РемСервисТранспорт».

5.  В номинации лучший руководитель про-
ектов:
-Павел Станиславович ДЕМАКИН, началь-
ник ЦТР ООО «ЛениногорскРемСервис»;
-Сергей Анатольевич ЛЫКОВ - за-
меститель начальника Альметьевско-
го цеха ООО «РемСервисТранспорт»  
-Евгений Васильевич ЛУКОЯНОВ - началь-
ник цеха ПНП ООО «Татнефть-ХимСервис»
-Ильдар Зофарович МУСИН - начальник 
ЦИТС ООО «Татнефть-АльметьевскРемСервис».

6. В конкурсе «ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВ ООО 
«ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» победило: 
-ООО «РемСервисТранспорт» (Руслан 
Сулейманович СЫРАЕВ, исполнитель-
ный директор; Радик Альбертович ГА-
ЛИЕВ, главный инженер – куратор по 
направлению внедрения инструментов 
«Бережливого производства»; Дмитрий 
Владимирович ЕПИФАНОВ, ведущий 
инженер по развитию производственной 
системы)

слет мастеров

продолжение. Начало на стр. 1
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«ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» – МНОГОПРО-
ФИЛЬНАЯ КОМПАНИЯ, КОТОРАЯ СОП- 
РОВОЖДАЕТ ВСЕ ЭТАПЫ ЖИЗНЕДЕ-
ЯТЕЛЬНОСТИ СКВАЖИНЫ И ОКАЗЫ-
ВАЕТ ШИРОКИЙ СПЕКТР УСЛУГ ПО 
РЕМОНТУ СКВАЖИН И ПОВЫШЕНИЮ 
НЕФТЕОТДАЧИ ПЛАСТОВ. НЕСМОТРЯ 
НА РАЗНОПЛАНОВУЮ РАБОТУ ПОД-
РАЗДЕЛЕНИЙ, ЦЕЛЬ У НЕЕ ОДНА – ЭФ-
ФЕКТИВНАЯ РАБОТА ДЛЯ ЗАКАЗЧИКА.

Слет мастеров - один из значимых собы-
тий компании. Мероприятие прошло в ре-
жиме рабочей встречи, между докладчика-
ми и слушателями установилась обратная 
связь. Директор ООО «ТаграС-РемСервис» 
Айрат ЗАКИРОВ отметил, что в каждом док- 
ладе есть рациональное зерно, которое 
выделив и отметив для себя, своей работы, 
можно не только внедрить и использовать, 
но и получить ощутимый экономический 
эффект. Сегодня нужно активно развивать 
культуру обмена опытом. Это поможет быс- 

тро выявлять потери, недостатки, нахо-
дить и внедрять улучшения, только быст- 
рая и продуманная работа помогут всег-
да оставаться востребованными на рынке 
оказываемых услуг.

В ходе выступлений обозначили и об-
судили проблемы, выразили свое мнение, 
предложили решения, подвели итоги ра-
боты за предыдущий год, поставили зада-
чи на новый, а также определили основ-
ные точки развития, требующие особого 
внимания. В своих докладах мастера де-
лились опытом повышения культуры взаи- 
модействия с заказчиком и ответственно-
сти членов бригад, методов повышения 
производительности, внедрения техни-
ческих и организационных мероприятий, 
направленных на снижение стоимости и 
повышение качества оказываемых услуг, 
обсуждали вопросы мотивации труда и 
опыта наставничества. 

Хорошей традицией слета стали выс- 
тавки стенгазет группы предприятий «Таг- 

раС-РемСервис». Самой интересной из 
них была признана работа ООО «Лени-
ногорскРемСервис». В завершении слета 
состоялось чествование лидеров произ-
водства. Здесь были награждены лучшие 
коллективы, мастера и рационализаторы. 
Вот уже четвертый год проводится кон-
курс на лучший коллектив по применению 
инструментов «Бережливого производ-
ства» среди управляемых обществ компа-
нии. В нем принимают участие бригады 
основного производства, участки произ-
водственного обеспечения, оцениваются 
рабочие места мастеров, специалистов и 
водителей. По итогам 2015 года абсолют-
ным лидером среди предприятий ООО 
«ТаграС-РемСервис» признано общество 
«РемСервисТранспорт».

Лейсан БАДЕРТДИНОВА,
инженер СРПС

ООО «ТаграС-РемСервис»

Фото Дамира АФЗАЛОВА

ЗА ВЫСОКИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ  
ПОКАЗАТЕЛИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ В 2015 ГОДУ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 

ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» НАГРАЖДЕНЫ ЛУЧШИЕ МАСТЕРА:
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дела молодые ПЛОДОТВОРНАЯ РАБОТА  
МОЛОДЕЖНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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ЭФФЕКТИВНЫМ ИНСТРУМЕНТОМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
«НОВОГО» ПОКОЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯ- 
ТИЙ ЯВЛЯЕТСЯ МОЛОДЕЖНАЯ ОР-
ГАНИЗАЦИЯ. ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ ЕЕ 
РАБОТЫ – ПОМОЧЬ МОЛОДЫМ 
РАБОТНИКАМ АДАПТИРОВАТЬСЯ 
В КОЛЛЕКТИВЕ И ПРЕУСПЕТЬ В ПРО-
ФЕССИИ, РЕАЛИЗОВАТЬ ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ. НА 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕН-
ЦИИ ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО 
КОМИТЕТА ЮРИЙ МЕРЗЛЯКОВ ПО-
ДЕЛИЛСЯ РЕЗУЛЬТАТАМИ РАБОТЫ 
МОЛОДЕЖНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

В 2015 году продолжалась работа с ву-
зами и техникумами. Уже 6 лет на систем-
ной основе для учащихся Альметьевско-
го политехнического и Лениногорского 
нефтяного техникумов и студентов Аль-
метьевского государственного нефтяного 
института организовываются экскурсии, а 
также ознакомительные, производствен-
ные и преддипломные практики на пред-
приятиях ООО «ТаграС - РемСервис». Ру-
ководители компании принимают участие 
в защите дипломных работ и распределе-
нии выпускников. 

Вовлечение молодых работников в ин-
новационную деятельность является не-
отъемлемой частью их профессионального 
развития. Поэтому молодежь предприятия 
принимает активное участие во всех внедря-
емых компанией «Татнефть» проектах, таких 
как «Корпоративный заказ на инновацию», 
«Создай свое предприятие», «Центр передо-
вого опыта» и др. Одним из передовых в этом 
плане является интернет - проект в рамках ин-
формационной системы «Аукцион бизнес- 
идей», направленный на поиск решений 
по ключевым проблемам. С момента нача-
ла функционирования по ноябрь текуще-

го года на веб-ресурсе «Аукцион бизнес- 
идей» зарегистрировалось 1617 работников 
предприятия, из них – 299 молодых работ-
ников. 

Сегодня для молодежи существует пакет 
льгот. В первую очередь, это возможность 
участвовать в социальной ипотеке. В этом 
году 26 семей молодых работников стали 
счастливыми обладателями нового жилья. 
Ежегодно выделяется беспроцентная ссуда 
молодым семьям. Молодые работники при-
нимают активное участие во всех мероприя-
тиях, проводимых молодежным комитетом 
ПАО «Татнефть». Результаты мероприятий 
среди сервисных компаний: первое место 
в соревнованиях по биатлону, первое ме-
сто в соревнованиях по зимнему туризму, 
первое место в соревнованиях по шахматам 
среди девушек, первое место по бильярду. 
В рамках Дня молодежи в г. Альметьевск 
молодые работники проявили активность 
во всех спортивных мероприятиях, а в со-
ревнованиях по стритболу сборная команда 
«ТаграС-РемСервис» заняла первое место. 

Ключевыми направлениями молодеж-
ной политики компании является активное 
вовлечение молодежи в различные мероп- 
риятия, поддержка инициативы и раскры-
тие талантов. Стало традицией проводить 
мероприятия, направленные на оздоров-
ление и сплочение молодых работников. 
Среди них – соревнования по биатлону, 
День молодого работника, соревнования по 
флорболу, бильярду, шахматам, различные 
экскурсии, тематические семейные празд-
ники, конкурс «Папа, мама и я –спортивная 
семья» и т.д. Кроме культурно-массовых 
мероприятий молодой специалист в компа-
нии может реализовать себя в научно-прак-
тической деятельности. За 2015 год компа-
ния «ТаграС-РемСервис» приняла участие 
в 17 семинарах ЦСМС ПАО «Татнефть». По 
количеству набранных баллов за участие 
она является лидером 2015 года. Ежегодной 
традицией стало проведение молодежной 
научно-практической конференции и еже-

годных брейн-рингов на английском языке, 
на которые каждый год приглашаются го-
сти из Москвы, Уфы, Самары и Казахстана. 

Компания «ТаграС-РемСервис» в этом 
году выступила организатором семинара 
Центрального совета молодых специа- 
листов ПАО «Татнефть» «Охрана труда 
и промышленная безопасность». Также 
одно из основных событий в жизни сове-
та молодых специалистов – это участие в 
молодежной научно-практической конфе-
ренции ПАО «Татнефть», где наше пред-
приятие заняло второе место среди компа-
ний нефтесервисного Холдинга «ТАГРАС». 

Совет молодых специалистов компании 
не оставляет без внимания специалистов, 
которые только начали профессиональ-
ный путь. Отличительной особенностью 
стал выпуск 2014-15 гг. Школы Управления 
Производством, где прошли обучение и по-
лучили сертификаты 34 молодых специа- 
листа. Впервые ребята разделились на 
группы, разрабатывали и защищали свои 
проекты перед руководством компании. 

В ходе голосования председателем моло-
дежного комитета вновь был избран Юрий 
МЕРЗЛЯКОВ, председателем совета моло-
дых специалистов – Максим ЛИСИЧКИН. 

На 2016 год молодежная организация 
ставит задачи повышения уровня вовле-
ченности молодых работников в решении 
стратегических задач компании, усиления 
работы с перспективными студентами, ко-
торые в будущем могут пополнить ряды 
работников компании, а также вовлечения 
максимального числа молодежи в решение 
производственных задач и тиражирования 
передового опыта на научных семинарах 
и конференциях. По традиции в заверше-
ние мероприятия состоялось награждение 
победителей конкурсов «Лучший молодой 
рабочий», «Лучший молодой специалист, 
«Лучший молодежный комитет». 

Наш корр.

Фото Антона ДЕМЕНТЬЕВА

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ 
РАБОЧИЙ 2015 ГОДА» ООО «ТАГРАС-
РЕМСЕРВИС» И УПРАВЛЯЕМЫХ ИМ ОБЩЕСТВ:

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ 
СПЕЦИАЛИСТ 2015 ГОДА» ООО «ТАГРАС-
РЕМСЕРВИС» И УПРАВЛЯЕМЫХ ИМ ОБЩЕСТВ: 

ПОБЕДИТЕЛЕМ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ 
МОЛОДЕЖНЫЙ КОМИТЕТ»  
ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» И УПРАВЛЯЕМЫХ 
ИМ ОБЩЕСТВ СТАЛ:

1. Евгений Александрович АТАЕВ, 
слесарь по ремонту а/м ООО «РемСер-
висТранспорт»;

2. Расуль Фларисович ЯУШЕВ, мото-
рист ЦА ООО «РемСервисТранспорт»;

3. Айрат Хамзович МИНЕГАЛИЕВ,  
машинист ООО «Татнефть-Альметьевск- 
РемСервис»;

4. Денис Николаевич КРАСНИКОВ, 
бурильщик КРС ООО «Татнефть-Аль-
метьевскРемСервис»;

5. Сергей Владимирович СЕРОВ, помощ- 
ник бурильщика КРС  
ООО «ЛениногорскРемСервис»;

6. Даниил Евгеньевич ДУДКИН, помощ-

ник бурильщика КРС ООО «Лениногорск- 
РемСервис»;

7. Дмитрий Александрович СУШКОВ, 
помощник бурильщика ЦСС ООО «Ле-
ниногорскРемСервис»;

8. Рамиль Ильфатович ФАТТАХОВ, мас- 
тер по исследованию скважин ООО «Тат-
нефть-АктюбинскРемСервис»

9. Артём Сергеевич ИЛЛАРИОНОВ, аппа-
ратчик подготовки сырья и отпуска полу-
фабрикатов и продукции участка № 2 ЦПХ  
ООО «Татнефть-ХимСервис»

10. Ленар Зуфарович ТИМБАКОВ, 
помощник бурильщика ООО «Тат-
нефть-АзнакаевскРемСервис»

1. Айнур Аслямович ГАЙНУТДИНОВ, ме-
ханик ООО «РемСервисТранспорт»

2. Рамис Рамзитович ГАЛИЕВ, мастер 
КРС ООО «Татнефть-АльметьевскРем-
Сервис»

3. Ильдар Рашитович ИЛЬЯСОВ, веду-
щий инженер ЦТР ООО « Лениногорск- 
РемСервис»

4. Ленар Шафагатович САХАВАТОВ,  
мастер по исследованию скважин  
ООО «Татнефть-АктюбинскРемСервис»

5. Евгений Александрович АКЗИГИТОВ, 
аппаратчик подготовки сырья и отпуска 
полуфабрикатов и продукции участка 
№ 2 ЦПХ ООО «Татнефть-ХимСервис»

1. Молодежный комитет ООО «ЛЕНИНОГОРСКРЕМСЕРВИС».
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В СОВРЕМЕННОЙ КОНКУРЕНТ-
НОЙ СРЕДЕ КАЖДАЯ КОМПАНИЯ 
ЗАБОТИТЬСЯ НЕ ТОЛЬКО О СОЗ-
ДАНИИ УНИКАЛЬНОГО ПРЕД-
ЛОЖЕННОГО ПРОДУКТА ИЛИ 
УСЛУГИ, БОЛЕЕ ПОЛНО УДОВ-
ЛЕТВОРЯЮЩИХ ПОТРЕБНОСТИ 
ЗАКАЗЧИКА, НО И ОБ ЭКОНОМИ-
ЧЕСКОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ, 
ОТОБРАЖЁННОЙ В ЕЕ ФИНАНСО-
ВОЙ ОТЧЕТНОСТИ. 

Бухгалтерский учет на предприятии 
призван отображать и оцифровывать 
каждую операцию хозяйственной жиз-
ни, и предоставлять возможность ана-
лиза  данной информации. Правильный 
учет позволяет корректно сформиро-
вать полную себестоимость за отчет-
ный период, следовательно, получить 
прозрачную и достоверную отчетность 
компании.

В октябре 2015 года в ООО «Таг- 
раС-РемСервис» была проведена ин-
вентаризация основных средств и ма-
териалов во всех подразделениях до-
черних компаний. Путем фактического 
контроля в группе компании ООО «Таг- 
раС-РемСервис» 60 комиссий провери-
ли наличие имущества и материальных 
ценностей у 341 материально-ответ-
ственного лица (МОЛ). 

В целях отлаженности процесса про-
ведения инвентаризации для МОЛов 
и членов комиссии в компании раз-
работаны и утверждены специальные 
положения и памятки: «Памятка по ин-
вентаризации», «Положение по учету 
и контролю движения товарно-матери-
альных ценностей (ТМЦ)» и др. В них 
отражены все действия сторон и этапы 
проведения инвентаризации и пропи-
саны процессы и правила хранения, ор-
ганизации и учета ТМЦ.  Схема разме-
щения в сети: \\10.1.31.91\тн-ремсервис\ 
НОРМАТИВНО - СПРАВОЧНАЯ ИНФОР-
МАЦИЯ\ ПОЛОЖЕНИЯ, СТАНДАРТЫ, 
ИНСТРУКЦИИ, ПАМЯТКИ. 

По итогам инвентаризации матери-
ально ответственные лица показали не-
плохой уровень управления и контроля 
затратами и имущества.  Однако, на 
некоторых участках были выявлены на-
рушения и отклонения: несвоевремен-
ное списание материалов; отсутствие 
контроля передвижения имущества; 

нарушение условий хранения обору-
дования, отсутствие обозначения их 
инвентарных номеров или маркировки. 
В каждом случае отклонения факта от 
бухгалтерских данных у ответственных 
лиц были запрошены объяснительные 
и проведены разъяснительные беседы.  
Грубые нарушения отмечены мерами 
административного воздействия. Выше 
перечисленные нарушения приводят к 
ряду искажений и потерь для предприя- 
тия: к увеличению накладных расходов 
бригадо-часа, по причине невозможнос- 
ти учета в части прямых расходов зат- 
рат, указанных в несвоевременно пре-
доставленных документах, к отсутствию 
прозрачности при принятии управлен-
ческого решения в целом по компании, 
к увеличению налоговых рисков.

Для динамичного, саморазвивающе-

гося предприятия необходимым стано-
вятся развитие человеческого капитала. 
Для мастера самостоятельное владение 
программными продуктами, такими как 
«1С: УПП» и «1С: УКРС»: умение вовремя 
отобразить и проанализировать свои зат- 
раты и принять продуманное решение, 
основываясь на фактах становится не-
обходимостью. Сегодня каждый мастер 
ООО «ТаграС-РемСервис» должен быть 
полностью включен в процесс управ-
ления затратами в документооборот в 
программных комплексах. 

Пообъектный учет и глубокая дета-
лизация затрат свидетельствуют о вов-
леченности и ответственности большей 
части специалистов, а периодическое 
обучение мастеров и повышение уров-
ня знаний в работе – о потенциале раз-
вития.

Полина МАРКЕЛОВА,
ведущий бухгалтер

ООО «ТаграС-РемСервис»

ВОПРОСАМ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУ-
ДА НА ЛЮБОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 
УДЕЛЯЕТСЯ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ. 
СТРОГОЕ СОБЛЮДЕНИЕ УСТАНОВ-
ЛЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ ЯВЛЯЕТСЯ 
ЗАДАЧЕЙ КАЖДОГО РАБОТНИКА 
ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ ОТ ДОЛЖНОС- 
ТИ, ПРОФЕССИИ И СТАЖА РА- 
БОТЫ.

Соблюдение правил безопасности труда 
членами бригады – это, в первую очередь, 
постоянная работа мастера с персоналом. 
Регулярно проводятся профилактические 
беседы, доводится важность соблюдения 
требований промышленной безопаснос- 
ти и охраны труда, возможная тяжесть по-
следствий при их невыполнении. С целью 
уменьшения количества нарушений в бри-
гадах, совместно с начальником цеха, была 
разработана методика самоконтроля чле-
нов вахт. 

Для достижения цели определили ряд 
задач: распределение зоны ответственнос- 
ти между членами вахт; разработка системы 
проверки оборудования и инструмента в 
рамках этой зоны; получение обратной свя-
зи от работников; принятие корректирую- 
щих действий.

На первом этапе все бригадное обору-
дование по степени его использования 
распределили между рабочими специа-
листами – бурильщиком, машинистом и 
помощником бурильщика. Для понимания 
работниками своих зон ответственности 
разработали визуализированную схему.

На втором этапе сделали карты провер-
ки исправности бригадного оборудования. 
В данных картах отражается закрепленное 
оборудование и обозначены моменты, на 
которые необходимо обратить особое вни-
мание при подготовке к проведению пус- 
ковой комиссий.

При подготовке бригады к комиссии 
каждому выдается карта проверки исп- 
равности бригадного оборудования, про-
изводится осмотр инструмента в зонах 

ответственности работника, выявляются 
нарушения и проставляются отметки в кар-
тах проверки с указанием причин несоот-
ветствий, которые невозможно устранить 
на месте. 

Мастером проводится контрольная про-
верка, составляются мероприятия по устра-
нению замечаний с указанием сроков ис-
полнения и ответственных лиц. 

Данная методика упрощает работу при 
подготовке бригады к запуску, позволяет 
более качественно начинать работу без 
остановочных нарушений, и самое глав-
ное, позволяет вовлечь персонал в процесс 
подготовки оборудования и рабочего инст- 
румента.

Вовлеченность всего коллектива – это 
общая задача и залог успеха нашей дея-
тельности по созданию и поддержанию 
безопасных условий труда.

Роберт БАГАУТДИНОВ,
мастер бригады №5 ЦРС №1

ООО «Татнефть-Альметьевск 
РемСервис»
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70-ЛЕТИЕ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ГАЗЕТА ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС»

РАЗВИТИЕ  
ЧЕЛОВЕСКОГО КАПИТАЛА

ВОВЛЕЧЕННОСТЬ 
БРИГАДЫ

бухгалтерский вестникулучшение
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ТЕХНОЛОГИЯ ПОД КОНТРОЛЕМ

Рубрика ведется по предоставленным 
материалам Холдинга «ТАГРАС».

В конце 2013 года в состав ООО «Татбур-
нефть-ЛУТР» вошел новый вид спецтех-
ники – цементировочный комплекс. Он 
выполняет весь технологический процесс 
одной насосной установкой УНБС2 600×70, 
от приготовления цементного раствора до 
продавки и промывки. Комплекс оборудо-
ван смесительным устройством (смешива-
ющей головкой). Процесс приготовления 
раствора происходит в закрытом режиме, а 
чтобы его проконтролировать необходимо 
находиться на площадке агрегата. 

Для решения вопроса контроля пред-

ложили установить на площадке агрегата 
видеокамеры с выводом видео на пункт 
управления технологическим процессом. 

Контроль за процессом цементирова-
ния также позволил нам урегулировать 
претензии со стороны Заказчика. Также ви-
деофиксация позволила контролировать 
нарушения техники безопасности, приме-
нения спецодежды и средств защиты. В 
2013 году при помощи системы видеона-
блюдения выявили 22 случая нарушения 
техники безопасности и охраны труда. В 
начале 2014 года значительное снижение 
– 5 случаев, а к середине 2014 года наруше-
ния, связанные с использованием средств 
защиты, были полностью устранены. 

Дамир АБЛЯЗОВ,
ведущий инженер по креплению 

скважин 
ООО «Татбурнефть-ЛУТР» 

Делись открыто, перенимай гордо!



ВОЗНИКНОВЕНИЕ ИГРЫ В ГОРОДКИ 
ОТНОСИТСЯ К СЕРЕДИНЕ ИЛИ К ПЕР-
ВОЙ ПОЛОВИНЕ XVIII ВЕКА. ЭТА ИГРА 
ЗАРОДИЛАСЬ В ГУЩЕ РУССКОГО НА-
РОДА И РАСПРОСТРАНИЛАСЬ КАК 
СРЕДИ КРЕСТЬЯНСТВА, ТАК И СРЕДИ 
ГОРОДСКИХ ЖИТЕЛЕЙ. О ПОПУЛЯР-
НОСТИ ИГРЫ СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ ТО, 
ЧТО В НЕЁ ИГРАЛИ: ПЁТР I И ГЕНЕРА-
ЛИССИМУС АЛЕКСАНДР СУВОРОВ, А 
ТАКЖЕ МНОГИЕ ВЫДАЮЩИЕСЯ ДЕЯ-
ТЕЛИ КУЛЬТУРЫ, НАУКИ, СОВЕТСКИЕ 
РУКОВОДИТЕЛИ. ЭТА ИГРА ВОШЛА В 
НАШУ ИСТОРИЮ КАК ЧАСТЬ НАЦИО-
НАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ. 

В нашем городе Лениногорск в настоя- 
щее время ведётся активная работа по 
возрождению этой игры, которая раньше 
была очень популярна в стране.  В первой 
игре, посвящённой 60-летию города Лени-
ногорск и 70-летию НГДУ «Лениногорск-

нефть» мужская команда ООО «Ленино-
горскРемСервис» заняла 3 место. Вторые 
соревнования по городкам среди женских 
команд предприятий города прошла на 
стадионе «Юность». Ветераны ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» в составе Нина ГУ-
ЩИНОЙ, Валентина ТАРЕЕВОЙ, Любовь 
БУРЛУЦКОЙ заняли 2 место. Третьи со-
ревнования прошли среди предприятий и 
организаций Юго-Востока Республики Та-

тарстан. Мужская команда ветеранов ООО 
«ЛениногорскРемСервис» заняла 3 место. 

В соревнованиях по городошному 
спорту, посвящённых Международному 
Дню пожилых людей и прошедших среди 
предприятий и организаций юго-востока 
РТ, сборную лучших игроков города Лени-
ногорск признали сильнейшей.

Победители и призёры были награжде-
ны медалями и ценными подарками. Впе-
реди новые состязания по другим видам 
спорта. Мы никогда не стареем душой!!! 

 Лидия СИЛЬЦОВА, 
 член Совета ветеранов 

ООО «ЛениногорскРемСервис»

7ГАЗЕТА ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС»

ГОРОДКИ

ЛЮБАЯ, ДАЖЕ САМАЯ БОЛЬ-
ШАЯ РЕКА ИМЕЕТ СВОЁ НАЧАЛО 
– СВОЙ ИСТОК, ТАК ЖЕ И ЧЕЛО-
ВЕК, У ИСТОКА КОТОРОГО САМАЯ 
РОДНАЯ И ДОРОГАЯ - МАМА. НАМ 
ВСЕМ ТАК БЛИЗОК ЭТОТ ОБРАЗ, СО 
СВОЕЙ ЛЮБОВЬЮ И ЗАБОТОЙ, 
ДОБРОТОЙ И НЕЖНОСТЬЮ. РА-
БОТА ЭТА НЕЗАМЕТНАЯ, НО ТАКАЯ 
ВАЖНАЯ…

У Светланы Вячеславовны трое сыно-
вей – это великая драгоценность семьи 
Горбачёвых! Четырнадцать лет назад 
Светлана и Александр впервые взяли на 
руки своего первенца. В тот миг моло-
дая мама поняла, что новорождённый 
мальчик, появившись на свет, подарил 
ей счастье. Настоящее и ни с чем не-
сравнимое… А через два с половиной 
года судьба снова улыбнулась молодым 
родителям — родился второй сын. Ког-
да же через шесть лет Светлана подари-
ла мужу ещё одного мальчика, счастье 
четы Горбачёвых утроилось. 

Старший, Алексей, по словам мамы 
- настоящий хозяин в доме. Ничуть не 
отстаёт от брата и двенадцатилетний 
Дмитрий. Также всегда рядом и готов 
помочь маме шестилетний Максим. 
Если глава семейства Александр от-
сутствует или уехал в командировку, 
мальчишки могут выполнить любую 
мужскую работу. Кстати, по доброй тра-
диции, детям в этой семье дают имена 
строго по церковному календарю. 

За долгие годы круг общения и инте-

ресов Светланы Вячеславовны выстро-
ился исключительно вокруг детей, по-
ликлиник, школ и детских садов. Потому 
что многодетная мать – специалист ши-
рокого профиля: это не только воспита-
тель или учитель, но и медсестра, врач, 
психолог, повар, уборщица. Но наша ге-
роиня не зацикливается на быте. Окон-
чив в своё время Лениногорский фили-
ал Московского института нефтяной и 
газовой промышленности она более 15 

лет трудится экономистом в ООО «Ле-
ниногорскРемСервис». А пришла сюда 
совсем молоденькой девушкой, и вся её 
жизнь связана с родным предприятием. 
Несмотря на семейные хлопоты, она не 
только не забывает о любимой работе, 
но и в культурной, спортивной жизни 
коллектива находится в первых рядах 
активистов. 

- Всякое бывает, и переживания, и 
бессонные ночи, хлопотные дни… А как 
посмотришь на своих мужчин, понима-
ешь, что ради них готова на всё! А вмес- 
те мы одна большая и дружная семья. 
Сейчас даже не представляем, что наша 
жизнь может быть другой. Да и какая 
разница — варить суп на одного или пя-
терых!? Всё дело в величине кастрюли. 
А если серьёзно, то я счастливый чело-
век, — не скрывает своих чувств Светла-
на.

Кстати, рядом с взрослеющими сыно-
вьями мама совсем не стареет. Несмо-
тря на то, что времени на себя у Свет-
ланы маловато, у неё есть и любимые 
занятия — посещение спортзала, чтение 

книг, катание на лыжах. К тому же эта 
прекрасная мама ещё и автоледи. Лю-
бимое же хобби всей семьи – рыбалка с 
хорошим уловом.

Каждая минута жизни Светланы Вя-
чеславовны наполнена мыслями о род-
ных кровиночках. Ведь материнское 
сердце отзывается на всякое событие 
в жизни детей. К примеру, радостным 
стал момент, когда Алёша завоевал 
«бронзу» в первенстве Татарстана по 
греко-римской борьбе, представляя на 
нём Лениногорск, а Дима на своём пер-
вом концерте сыграл на скрипке, да и 
младший удивляет родителей день ото 
дня. 

Впрочем, есть уже у мальчишек пла-
ны на будущее. Старший мечтает стать 
банкиром или механиком. Восьмикласс-
ник пока не торопится с выбором, в его 
планах вначале успешно закончить 
школу, к тому же Дима отличник и очень 
разносторонний мальчик. Ну а Максим 
уже готовится к поступлению в первый 
класс и проявляет интерес к творчеству. 

Чем же ещё живёт семья Горбачёв-
ых? Раньше она ютилась в двухкомнат-
ной квартире, а недавно расширила 
площадь, обзаведясь новой. А встречать 
утро здесь все привыкли ароматом ма-
миных сырников, иначе оно не будет 
таким приятным.

А глядя как эта женщина запросто 
управляется со своими ребятами, по-
нимаешь: в этом доме царит любовь и 
взаимопонимание. Дети – папины лю-
бимцы, мамино счастье, а для бабуш-
ки – свет в окошке. Кстати, у последней 
семья Горбачёвых традиционно соби-
рается в выходные и дружно проводит 
время.

А что дальше? Дальше – пройдут 
годы, и обязательно наступит тот мо-
мент, когда Светлана и Александр возь-
мут на руки первого внука…И это будет 
новое счастье.

Все повторяется в неповторимом 
мире… Круговорот материнской любви 
не прервётся, пока существует жизнь 
на земле. И слово «мама» будет звучать 
вечно на всех языках. Самое главное и 
самое родное.

С праздником, Вас Светлана Вячесла-
вовна! Здоровья, счастья вам и вашей 
семье!

Елена АНДРЕЕВА, 
по материалам газеты 

«Лениногорские вести»
Фото из архива семьи

день матери

не старея душой

быть примером«МУЖСКИЕ» ДЕНЬКИ МАМЫ
ИЗУМРУДНАЯ 

КРЕПКОСТЬ

№ 8 (92) от 30 ноября 2015 года

55 ЛЕТ СОВМЕСТНОЙ СУПРУЖЕСКОЙ 
ЖИЗНИ В НАРОДЕ ИЗВЕСТНЫ КАК  
ИЗУМРУДНАЯ СВАДЬБА, СИМВОЛОМ 
КОТОРОЙ СЧИТАЕТСЯ ОЧЕНЬ КРАСИ-
ВЫЙ, ДОРОГОЙ И В ТО ЖЕ ВРЕМЯ РЕД-
КИЙ КАМЕНЬ. ИМЕННО ЗА ЦЕННОСТИ 
И РЕДКОСТИ ИЗУМРУДА, ОТНОШЕНИЕ 
ЛЮДЕЙ, ПРОЖИВШИХ В МИРЕ И СОГ- 
ЛАСИИ ДРУГ С ДРУГОМ СТОЛЬКО ЛЕТ, 
СРАВНИВАЮТ С ЕГО ОСОБЕННОСТЯМИ. 

Примером такого крепкого союза являет-
ся семья ветерана «ТаграС-РемСервис» Икса 
Муллагалимовича ХАЛИКОВА. В конце октяб- 
ря они отметили 55-летний юбилей счастли-
вой, завидной и красивой совместной жизни. 

Икс абый родился и жил в городе Фер-
гана республики Узбекистан. Проработал 
три года в секретном золотодобывающем 
предприятии. В 1960 году переехал в Аль-
метьевск, где и создалась молодая семья. 
Устроился работать киномехаником, шо-
ферем, в 1996 году продолжил трудовую 
деятельность механиком в ТПУ «Татнефте-
промхим» (ныне ООО «Татнефть – Хим-
Сервис»). Супруга Василя Галимзяновна 
более 30 лет проработала штукатур-маля-
ром в ООО «Альметьевские электросети». 
Супружеская пара, будучи ответственными 
работниками, многократно награждались 
государственными наградами, являются 
ветеранами труда своих предприятий. 

Икс абый и Венера апа и по сей день жи-
вут очень дружно, стараются понимать и 
уступать друг другу. В счастливой семье они 
вырастили сына и дочь. Сегодня бабушке с 
дедушкой дарят радость двое внуков.

Профсоюзный комитет и совет ветера-
нов компании поздравили замечательную 
пару с изумрудной свадьбой, пожелали им 
приятных событий, крепкого здоровья и 
долгих лет жизни.   

Зайфар КАДЫРОВА,
председатель совета ветеранов 

ООО «ТаграС-РемСервис» 
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ЗА МОЛОДЫМИ БУДУЩЕЕ

БЫСТРЕЕ.  
ВЫШЕ. ТОЧНЕЕ.

СПОРТИВНЫЕ БАТАЛИИ 

ГАЗЕТА ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС»

С 50-ЛЕТНИМ  
ЮБИЛЕЕМ!
12.11. Сергея Васильевича 
САПОЖНИКОВА, моториста ЦА 
ООО «РемСервисТранспорт»
17.11. Данию Ярхамутдиновну 
ШАГИТОВУ, оператора ЭВиВМ 
ООО «Татнефть-ХимСервис»
18.11. Венеру Искандаровну 
МИФТАХОВУ, лаборанта хим. 
анализа ООО «Татнефть-
ХимСервис»
18.11. Рифа Рустамовича 
МУХАМЕТЗЯНОВА, моториста 
ЦА ООО «Татнефть-ХимСервис»
19.11. Ильдара Мубаракшаевича 
КАРИМОВА, бурильщика 
КРС ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»

С 55-ЛЕТНИМ  
ЮБИЛЕЕМ!
06.11. Галимзяна Шарипзяновича 
ШАЙХЕЛОВА, электросварщика 
ручной сварки ООО 
«РемСервисТранспорт»
08.11. Альфию Алмазовну 
МИНЛИГАЛИЕВУ, оператора 
котельной ООО «Татнефть-
ХимСервис»
16.11. Равиля Нургазитовича 
ВАЛИАХМЕТОВА,  
машиниста подъемника  
ООО «ЛениногорскРемСервис»
17.11. Ильдуса Илхамутдиновича 
ВАЛИУЛЛИНА, мастера 
по КРС ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»
26.11. Рамиля Фоатовича 
САФИНА, водителя  
ООО «РемСервисТранспорт»
29.11. Ислама Абдулловича 
ТАГИРОВА, машиниста 
подъемника ООО 
«ЛениногорскРемСервис»

С 60-ЛЕТНИМ  
ЮБИЛЕЕМ!
01.11. Фарита Вагизовича 
НАСЫБУЛЛИНА,  
машиниста подъемника КС  
ООО «РемСервисТранспорт»
18.11. Петра Ивановича 
ДОРОХОВА, начальника  
службы эксплуатации  
ООО «РемСервисТранспорт»

От всей души поздравляем! 
Желаем счастья, мира и 
благополучия Вам!

В РАМКАХ ПОДБОРА ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 
ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРУППЫ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ООО «ТАГ- 
РАС-РЕМСЕРВИС» ПРОВО-
ДИТСЯ ПРОФОРИЕНТАЦИ-
ОННАЯ РАБОТА СО СТУ-
ДЕНТАМИ ПРОФИЛЬНЫХ 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ. 

Одним из способов пред-
ставления данной информации 
для потенциальных работников 
является ознакомительные экс-
курсии по производственным 
базам. Очередным объектом 
внимания студентов третьего 
курса специальности «Разработ-
ка и эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений» Аль-
метьевского государственного 
нефтяного института явился цех 
производства химической про-

дукции ООО «Татнефть-Хим-
Сервис». Производственная 
деятельность данного объекта 
обеспечивает потребность За-
казчиков в нефтепромысловой 
химии и реагентах для повы-
шения нефтеотдачи пластов и 
обработки призабойной зоны 
скважины (ПНП и ОПЗ), исполь-
зуемых в химических методах 
воздействия.

В ходе экскурсии студенты 
ознакомились с производствен-
ными площадками цеха, спо-
собами получения сырьевых 
компонентов, приготовления 
готовой продукции и её реали-
зации потребителям. Реагенты, 
которые производятся в дан-
ном цехе, закачиваются в до-
бывающие и нагнетательные 
скважины с целью улучшения 
параметров их эксплуатации.  
В химико-аналитической лабо-
ратории вниманию учащихся 

представили техническое осна-
щение, виды проводимых ис-
следований. Также ребята озна-
комились с системой входного и 
выходного качества продукции, 
оформления сопутствующих 
документов. 

Компания ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» планирует и в даль-
нейшем активно проводить 
производственные экскурсии, 

которые помогают будущим 
специалистам в обучении и бы-
строй адаптации на предпри-
ятии, оказывают содействие в 
разработке курсовых и диплом-
ных работ. 

Максим ЛИСИЧКИН,
председатель СМС 

ООО «Татнефть-ХимСервис»
Фото автора

В ЗАЛЕ СПОРТКОМПЛЕКСА 
«ЮНОСТЬ» ПРОШЛИ СО-
РЕВНОВАНИЯ ПО БАСКЕТ-
БОЛУ СРЕДИ ПРЕДПРИЯ-
ТИЙ ЛЕНИНОГОРСКА. ЗА 
ПОБЕДУ В ТУРНИРЕ БИ-
ЛИСЬ ПЯТЬ КОМАНД ИЗ 
РАЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ГОРОДА.

С первых же матчей турнира 
развернулась серьезная борьба 
за победу и определились глав-
ные претенденты на завоевание 
трофея - команды НГДУ «Лени-
ногорскнефть» и ООО «Ленино-
горскРемСервис». Именно эти 
команды встречались между со-
бой в последнем туре, имея в ак-
тиве по три победы. Несмотря на 
все полученные травмы и отсут-
ствие центровых игроков нашей 
команды, выработанный план 
и активную игру соперников, 
«ремонтники» проявили свои 
бойцовские качества, построив 
непреодолимые редуты зонной 
защиты и заставив соперника 
бросать мяч из самых сложных 
позиций. Первая половина игры 
завершилась со счетом 22 : 13 в 
пользу нашей команды. Несмот- 
ря на все трудности, команда 
спортсменов ООО «Лениногорск- 

РемСервис» смогла выдержать 
финальный штурм и победить со 
счетом 35 : 33. После окончания 
встречи прошла церемония на-
граждения победителей и при-
зеров турниров. Игрок нашей ко-
манды Игорь ПЕТРОВ был назван 

«MVP» - самым ценным игроком 
турнира.

Поздравляем команду ООО 
«ЛениногорскРемСервис» с по-
бедой в турнире и желаем даль-
нейших успехов. Занимайтесь 
спортом!

Ильдар ИЛЬЯСОВ,
ведущий инженер ЦТР

ООО «Лениногорск 
РемСервис»

Фото Сергея ТРУСОВА
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НА СПОРТИВНЫХ ПЛОЩАДКАХ АЛЬМЕТЬЕВСКА СОСТОЯЛИСЬ 
СОРЕВНОВАНИЯ ПО БАДМИНТОНУ И НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ 
НА ПРИЗЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА СРЕДИ РАБОТНИКОВ 
ГРУППЫ ПРЕДПРИЯТИЙ ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС». 

Соревнования прошли на высоком уровне, в хорошем ритме и 
отличном настроении. Работники показали хорошую спортивную 
подготовку. После упорной борьбы места распределились следую- 
щим образом: 

Бадминтов, женщины: 1 место – Замира ГАЛАГАНОВА,  
ООО «Татнефть-АзнакаевскРемСервис»; 2 место – Жанна ТРОФИ-
МОВА, ООО «РемСервисТранспорт»; 3 место – Зилия ХАСАНОВА, 
ООО «Татнефть-ХимСервис».

Бадминтов, мужчины: 1 место – Файруз ГАРАЕВ, ООО «Тат-
нефть-АзнакаевскРемСервис»; 2 место – Николай ДАНИЛОВ, 
ООО «РемСервисТранспорт»; 3 место – Артём АРХИПОВ, ООО «Тат-
нефть-АльметьевскРемСервис».

Теннис, женщины: 1 место – Вероника АЛАЕВА, ООО «Тат-
нефть-АльметьевскРемСервис»; 2 место – Надежда ШИРИЕВА, 
ООО «ЛениногорскРемСервис»; 3 место – Замира ГАЛАГАНОВА, 
ООО «Татнефть-АзнакаевскРемСервис».

Теннис, мужчины до 35 лет: 1 место – Ренат КАМАЛОВ -  
ООО «ЛениногорскРемСервис»; 2 место – Рамиз ВАЛИАХМЕ-
ТОВ, ООО «Татнефть-ХимСервис»; 3 место – Айрат ХАЛИМОВ -  
ООО «Татнефть-АктюбинскРемСервис».

Теннис, мужчины старше 35 лет: 1 место – Фарит ХАЛИКОВ, 
ООО «ЛениногорскРемСервис»; 2 место – Эльмир ФАТТАХОВ, 
«Татнефть-АльметьевскРемСервис»; 3 место – Альберт ТАЛИПОВ,  
ООО «Татнефть-АзнакаевскРемСервис».


