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День Мастера-2016
Всегда мечтайте и стремитесь 
к большему, чем вы знаете, 
что можете достигнуть. 
Не трудитесь быть лучше 
своих предшественников или 
современников. Старайтесь  
быть лучше самих себя.

Уильям Фолкнер 

фраза номера

РОЛЬ МАСТЕРА В ПРОИЗВОД-
СТВЕННОЙ ЦЕПОЧКЕ ОКАЗАНИЯ 
НЕФТЕСЕРВИСНЫХ УСЛУГ ОДНА 
ИЗ ГЛАВНЫХ. О ТОМ, КАК МАСТЕР 
СТРОИТ РАБОТУ, ФОРМИРУЕТ 
КОМАНДНЫЙ ПОДХОД ДЛЯ РЕ-
ШЕНИЯ ЗАДАЧ И ДОСТИЖЕНИЯ 
СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ ЗАКАЗ-
ЧИКА ГОВОРИЛИ НА ТРАДИЦИ-
ОННОМ МЕРОПРИЯТИИ «ДЕНЬ 
МАСТЕРА-2016». В НЁМ ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ МАСТЕРА ОСНОВНОГО 
И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПРО-
ИЗВОДСТВА, А ТАКЖЕ ГЛАВНЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ И РУКОВОДИТЕ-
ЛИ КОМПАНИИ. 

ООО «ТаграС-РемСервис» - уни-
кальная компания на рынке, чтобы 
сервисные компании оказывали За-
казчику предложения по такому ши-
рокому спектру услуг - это редкость. 
Компания проводит текущий и ка-
питальный ремонт скважин (ТКРС), 
операции по гидроразрыву пласта 
(ГРП) и повышению нефтеотдачи 
пластов, занимается бурением сква-
жин малого диаметра и ремонтом 
колтюбинговыми технологиями. 
Преимущество такого подхода ра-
боты в том, что заходя к Заказчику, 
предлагается комплексно решать 
разные задачи. Это позволяет бы-
стро и гибко перегруппировываться, 
выходить на новые контракты и тер-
ритории.

Крупным нефтесервисным ком-
паниям выгодно выстраивать долго-
срочные отношения. Сегодня, кро-
ме ПАО «Татнефть», продолжается 
сотрудничество в Оренбургской об-
ласти, где проводятся работы по бу-
рению скважин для ООО «Байтекс». 
Также расширяется присутствие в 
Компании «Роснефть»: операции 
по гидроразрыву пласта, ремонт 
колтюбинговыми технологиями. 
Два проекта по бурению скважин 
малого диаметра и КРС ведутся в 
Башкирии. Продолжается работа по 
ГРП на месторождениях Удмуртии в 
«Белкамнефти».

Задача «ТаграС-РемСервис» по-
степенно настраиваться с Заказчи-
ком на результат и давать его. Компа-
ния должна соответствовать новым 
требованиям: искать пути снижения 
стоимости работ, повышать эф-
фективность, осваивать новые тех-
нологии. Лучший тот Подрядчик, 

который будет предвосхищать ожи-
дания Заказчика, на рынке будет 
жить и развиваться только тот, кто 
постоянно работает над самосовер-
шенствованием. 

- Для достижения качественно-
го результата по запланированным 
мероприятиям, надо настраиваться 
на стратегические цели Заказчика, 
должно быть надежное оборудо-
вание, квалифицированный пер-
сонал, качественные материалы, 
лучшие партнеры, - заявил в своем 
выступлении директор ООО «Таг- 
раС-РемСервис» Айрат ЗАКИРОВ. - 
При соблюдении всех этих условий 
есть шансы вместе с Заказчиком ка-
ждую следующую скважину делать 
лучше, чем предыдущую, собрав 
весь накопленный опыт нашей дея-
тельности. Всё производство, затра-
ты и выручка находятся в бригадах, 
а мастер - это полноценный, старту-
ющий и завершающий работу у За-
казчика руководитель. Мастер берёт 
работу, объект у Заказчика, прово-
дит его на высокотехнологическом 
уровне и сдаёт.

Действительно, роль мастера в 
производстве одна из главных, его 
работа многозадачна и высокоди-
намична. В первую очередь это ор-
ганизация бесперебойной работы 
бригады, безопасности рабочего 
персонала, обеспечение исправного 
состояния оборудования, ежеднев-
ное планирование работ, а также 
обеспечение бригады ТМЦ и спец.

техникой. 
Насколько правильно будут на-

лажены взаимоотношения с Заказ-
чиком и работа в бригаде, настоль-
ко больше эффектов мы получим в 
итоговом результате. Есть два основ-
ных требования Заказчика, которые 
должен соблюдать мастер, чтобы 
добиться успеха, это: состояние про-
мышленной безопасности, охраны 
труда, экологии и выполнение норм 
времени.

- Нельзя упустить ни один из этих 
аспектов, но зачастую в виду того, 
что ремонт скважины процесс из-
менчивый, принимаемые решения 
требуют незамедлительного под-
ключения к тем или иным вопросам, 
- делится впечатлением мастер по 
КРС Предприятия АзнакаевскРем-
Сервис Рустам ШАЙМАРДАНОВ. 
- Для обеспечения качественного 
планирования работы необходи-
мо быть уверенным в каждом чле-
не своей бригады. Мастер должен 
действовать по плану, в котором 
предусмотрены все его действия, 
отношения с подчиненными, а так-
же должно быть выделено время 
на обдумывание перспективных во-
просов. Основой подлинного авто-
ритета руководителя являются зна-
ния и умения, принципиальность и 
человечность. Мастер должен осоз-
навать, что результаты общей дея-
тельности бригады зависят именно 
от того, как он задаст направление.

В своих докладах мастера поде-

лились опытом работы за преды-
дущий год, поставили задачи на 
новый, опередили точки развития 
в поддержании и приумножении 
имиджа компании.  

Хорошей традицией слёта стали 
выставки стенгазет, а также стен-
довые выступления и выставка 
оборудования. В завершении ме-
роприятия состоялось чествова-
ние лидеров производства. Здесь 
наградили лучшие коллективы, 
мастеров и рационализаторов. 
Юбилейным стало проведение 
конкурса «Лучший коллектив по 
развитию производственной си-
стемы», вот уже пятый год по 
критериям оценили бригады ос-
новного и вспомогательного про-
изводства, рабочие места масте-
ров, специалистов и водителей. 

Лейсан БАДЕРТДИНОВА,
инженер СРПС

ООО «ТаграС-РемСервис»
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ЛУЧШАЯ КОМПАНИЯ

СЕРВИСНИКИ - ПРИМЕР ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ

В МОСКВЕ СОСТОЯЛАСЬ 17-Я МЕЖДУНАРОД-
НАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«КОЛТЮБИНГОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ГРП, ВНУ-
ТРИСКВАЖИННЫЕ РАБОТЫ» – СТАРЕЙШИЙ 
НА ПОСТСОВЕТСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНЫЙ ФОРУМ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
НЕФТЕГАЗОВОГО СЕРВИСА, ЗАКАЗЧИКОВ НЕФ- 
ТЕСЕРВИСНЫХ УСЛУГ И ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ ВЫ-
СОКОТЕХНОЛОГИЧНОГО НЕФТЕГАЗОСЕРВИС-
НОГО ОБОРУДОВАНИЯ. 

В этом году она собрала порядка 110 делегатов из Рос-
сийской Федерации, США, Китая, Франции, Беларуси, Ав-
стрии, Германии, Колумбии, ОАЭ. Традиционная целевая 
аудитория мероприятия – представители нефтегазосер-
висных, нефтегазодобывающих, производящих обору-
дование и материалы для высокотехнологичного нефте-
газового сервиса компаний, а также отраслевых вузов и 
исследовательских структур. Торжественному открытию 
конференции предшествовало оглашение приветствия 
Министерства энергетики РФ, в котором, в частности, го-
ворилось: «Ежегодные встречи специалистов позволяют 
создавать условия для дальнейшего сотрудничества в 
области развития и внедрения современных колтюбин-
говых технологий и расширения области их применения. 

Почти двадцатилетний опыт проведения тематической 
конференции позволяет сказать, что результаты обмена 
опытом в этом направлении способствуют стабилизации 
добычи углеводородов и снижению фонда простаиваю-
щих скважин». 

Нынешняя конференция вновь подтвердила высочай-
шую востребованность технологий ГРП в России. Можно 
констатировать, что именно проблематика ГРП выходит 
на первый план интересов целевой аудитории, но при 

этом интерес к колтюбингу – и как к основе ряда техноло-
гий, и как к универсальному средству доставки оборудова-
ния в скважину – не ослабевает. Руководитель направле-
ния ГРП – начальник ЦТР ООО «ЛениногорскРемСервис» 
Павел ДЕМАКИН выступил с докладом «Технологии ГРП 
в сложных геолого-технических условиях, перспективные 
направления». О перспективах развития колтюбинговых 
технологий на месторождениях Республики Татарстан рас-
сказал Ярослав ЕГОРОВ, заместитель начальника техноло-
гического отдела Предприятия АктюбинскРемСервис. Па-
вел Станиславович и Ярослав Олегович были признаны 
лучшими докладчиками конференции.

Кульминацией конференции явилось торжествен-
ное вручение дипломов лауреатам специальной премии 
Intervention Technology Award, учрежденной россий-
ским отделением Ассоциации специалистов по колтю-
бинговым технологиям и внутрискважинным работам 
(ICoTA-Россия).  Победители были определены в семи 
номинациях. В номинации «Лучшая компания в исполь-
зовании колтюбинговых технологий в России и СНГ» по-
бедило Предприятие АктюбинскРемСервис. В номинации 
«Лучшая компания в области проведения ГРП в России  
и СНГ» победило ООО «ЛениногорскРемСервис». 

 
Пост-релиз конференции

ЗАЩИТА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ, 
СОЗДАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ И БЕЗОПАСНЫХ 
УСЛОВИЙ ТРУДА НА ПРОИЗВОДСТВЕ, А ТАКЖЕ 
ДОСТИЖЕНИЕ НАИМЕНЬШЕГО НЕГАТИВНО-
ГО ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ 
ЯВЛЯЮТСЯ ОСНОВОПОЛАГАЮЩИМИ ПРИН-
ЦИПАМИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАО «ТАТНЕФТЬ». 
В НОЯБРЕ ПРОШЕЛ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗНЫХ КОМИТЕТОВ 
ГРУППЫ КОМПАНИЙ ПАО “ТАТНЕФТЬ” НА ТЕМУ 
“КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР И СОЗДАНИЕ НОР-
МАЛЬНЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА НА 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТАХ”.

Главная ценность компании «Татнефть» - люди. И обеспе-
чение безопасного труда работников во всех сферах произ-
водственной деятельности является задачей номер один. 

Председатель профсоюзного комитета Гумар ЯРУЛЛИН 
акцентировал на том, что для грамотной организации ра-
бот созданы все необходимые условия и выстроена целая 
система мер. Благодаря слаженной работе руководителей 
предприятий и профсоюзов создается здоровый и пози-
тивный микроклимат в коллективах, спокойствие и уве-
ренность в завтрашнем дне тысячи работников. 

В условиях поздней стадии разработки месторождений, 
приоритетным для ПАО «Татнефть» является увеличение 
капитализации и добычи нефти. Для этого Компания 
ищет новые решения, технологии, методы организации 
работ. Наряду с технологичностью и эффективностью, 
ведется постоянная работа по снижению стоимости и 
продолжительности услуг нефтесервисных компаний. И, 
сегодня, «сервисники», решая локальные повседневные 
задачи производства, нацелены на достижение стратеги-
ческих целей Заказчика, стремятся отвечать всем требова-
ниям, предъявляемым конкурентной средой. 

На семинаре с примерами положительных результатов 
в организации совместной работы с Заказчиком высту-
пила многопрофильная нефтесервисная компания «Та-
граС-РемСервис». Ориентированность на заказчика – от-
личительная черта коллектива «ремонтников». Именно 
поэтому все мероприятия, направленные на снижение 
стоимости и продолжительности ремонта, обсуждаются и 
внедряются вместе с Заказчиком. 

Директор ООО «ТаграС-РемСервис» Айрат ЗАКИРОВ 
рассказал о перспективах освоения гидроразрыва пласта, 

внедрённых мероприятиях по повышению эффектив-
ности ремонта скважин, которые позволили сократить 
транспортные затраты, непроизводительное время и по-
тери. Все большее распространение получают разработки 
с применением колтюбинговых установок, бурения по 
уплотняющей сетке скважин, по зарезке боковых стволов 
и повышению нефтеотдачи пластов.

Широкое применение новых технологий требуют укре-
пления производственной трудовой дисциплины. Для 
обеспечения безопасного производства работ постоянно 
улучшаются условия труда, формируются устойчивый мо-
тивационный механизм поведения, чувства ответственно-
сти за нарушения, повышается эффективность всех этапов 
производственного контроля.

Познакомиться с работой в области пром.безопасности 
и охраны труда участники семинара смогли в ходе экскур-
сии по производственным объектам «ТаграС-РемСервис», 
на которых с минимальными затратами и максимальной 
эффективностью обслуживают и снабжают необходи-
мым оборудованием бригады компании. Для профилак-
тики нарушений разработаны регламенты, проводятся 
обучения в Шоковом Центре. Перед отправкой на смену 
все члены бригад проходят медицинское освидетель-
ствование на наличие алкоголя в организме. Для борьбы 

с нарушителями реализо-
ван принцип персональной 
ответственности и система 
видеонаблюдения, которая 
фиксирует работу бригад 
на скважине, далее выявля-
ются травмоопасные ситу-
ации, несоблюдения норм 
безопасности и проводятся 
мероприятия по недопуще-
нию подобных ситуаций в 
дальнейшем.

Вся эта серьезная работа 
выполняется в соответствии 
со стандартами коллектив-
ного договора «Татнефти». 
В группе компаний прово-
дится целенаправленная 
работа по созданию благо-
приятных условий для высо-
копроизводительного труда. 

Колдоговор - является социальным гарантом работников 
и показателем надежности предприятий. Перед нефтяны-
ми и сервисными компаниями стоит задача не снижать 
уровень коллективного договора, а выстраивать работу 
за счет эффективности производства. Социальный пакет 
льгот и гарантий зависит не только от успешной деятель-
ности всего акционерного общества, а, в первую очередь, 
напрямую от добросовестного выполнения производ-
ственных обязанностей каждого работника.

В завершении мероприятия Гумар Каримович при-
звал всех на своих рабочих местах стать “топ-менедже-
рами”. Только разбираясь во всех мелочах организации 
труда своего коллектива, можно построить эффектив-
ный, культурный и безопасный труд. Сегодня каждый 
сотрудник должен осозновать чем он занимается, ка-
кую пользу приносит компании и для какой цели это 
служит. Все представители трудовых коллективов ПАО 
“Татнефть” должны использовать стратегические цели 
Компании и строить свой труд профсоюзными метода-
ми, основами законов и уставов.

Лейсан БАДЕРТДИНОВА,
инженер СРПС

ООО «ТаграС-РемСервис»

КОНФЕРЕНЦИЯ

ПРОФСОЮЗ
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ДОКЛАДЫ МЕРОПРИЯТИЯ «ДЕНЬ МАСТЕРА-2016»
Рустам Альбертович АХМЕТШИН, мастер 

буровой бригады ЦСС ООО «Лениногорск- 
РемСервис».

Тема «Результаты, пути улучшения, 
резервы при бурении скважин по уплотнен-
ной сетке».

При сложившейся ситуации на вну-
треннем и внешнем нефтяном рынке, 
пользователи недр и буровые (сервисные) 
компании вынуждены объединиться для 
достижения стратегических целей – уве-
ренного совместного развития. 

В достижении любой цели всегда присут-
ствует алгоритм действий. Свой алгоритм 
я назвал «ФАКТОРЫ УСПЕХА». В первую 
очередь это квалифицированные сотруд-
ники - фундамент для достижения цели. В 
нашей компании организовано еженедель-
ное обучение в формате «День знаний» 
-  для передачи опыта применения новых 
технологий и оборудования. Полученные 
знания подкрепляются решением практи-
ческих примеров, выполнением расчетов 
и рассмотрением действия персонала при 
возникновении нештатных ситуаций с по-
следующей сдачей экзамена и аттестацией. 

Следующий шаг – организационные 
решения, направленные на упреждение, 
исключение непроизводительных работ, 
внедрение новых подходов к организации 
логистики, направленных на сокращение 
подготовительных работ к бурению. Здесь 
представлено одно из организационных ре-
шений – план механизированного переезда. 
Детальное рассмотрение последовательных 
операций при выполнении подготовитель-
ных, вышкомонтажных работ, позволило оп-
тимизировать ряд операций. Продолжитель-
ность ПЗР на скважине № 28336 составила 48 
часов, на скважине № 28352 – 37 часов. 

Третий фактор – технико-технологиче-
ские решения – это целый комплекс мер 
по подбору рациональных компоновок, 
обеспечивающих оптимальные режимы 
бурения, исключающих осложнения и ава-
рии и позволяющих достичь высоких ме-
ханических скоростей проходки. 

Например, применение рукавов высокого 
давления длиной до трех метров для соеди-
нения превентора с выкидными линиями, 
что сокращает продолжительность монтажа 
превентора за счет опережающей установ-
ки выкидных линий; применения вертлюга 
SL-160 надежной конструкции и с увеличен-
ным ресурсом работы; бурение под ЭК на 
ЕВС, обработанной ПАВ, позволяет снизить 
затраты на строительство скважины и со-
кратить цикл бурения на пять и более часов 
за счет исключения необходимости подго-
товки ствола; исключение принудительной 
проработки ствола скважины перед спуском 
кондуктора и эксплуатационной колонны за 
счет шаблонировки роторной компоновкой - 
сокращение продолжительности строитель-
ства скважины – до 12 часов.

Четвертый фактор успеха – постоянное 
развитие, улучшение, поиск новых реше-
ний, работа на перспективу.

Альберт Атласович БУЛАТОВ, мастер брига-
ды ЦРС №1 Предприятия АзнакаевскРемСервис.

Тема «Наша цель – соответствие целям 
Заказчика, поддержание и приумножение 
имиджа компании».

В условиях рыночных отношений глав-
ным и определяющим фактором эконо-

мического благополучия предприятия 
становится рынок, точнее - покупатель его 
продукции и услуг. Изменчивость внешних 
условий, в которых действует предприя-
тие, и непростая экономическая ситуация 
заставляет выстраивать работу в условиях 
жесткой конкуренции. В лице Подрядчика 
любой Заказчик хочет видеть мобильную, 
технологичную, четко выполняющую по-
ставленные задачи, компанию с адекват-
ной и конкурентоспособной стоимостью 
бригадо-часа.

Существует несколько критериев по ко-
торым можно и нужно создавать положи-
тельный имидж компании:

1. Уровень промышленной безопасно-
сти и охраны труда на предприятии. Все 
мы работаем на опасных производствен-
ных объектах и создание безопасных ус-
ловий труда для исключения несчастных 
случаев на производстве, соблюдение всех 
требований безопасности работниками 
компании дают уверенность в работе без 
инцидентов. Жизнь и здоровье человека – 

самая главная ценность. 
2. Технологичность - это такая система 

работы компании, которая позволяет пла-
номерно повышать продуктивность дея-
тельности, эффективно отслеживать каче-
ство предоставляемых услуг, развивать и 
осваивать новые технологии. Технологич-
ная компания – компания, которая может 
предоставить услуги в полном объеме и 
с уверенностью, что данные услуги будут 
выполнены качественно. Необходимо 
вести постоянную работу по обновле-
нию парка техники, оборудования, быть 
мобильными и гибкими по отношению 
к рынку. Необходимо поддерживать чи-
стоту, порядок, эстетику, ведь в первую 
очередь при ознакомлении с компанией 
потенциальный Заказчик хочет видеть 
порядок именно на рабочих местах. Пер-
сонал должен быть квалифицированным, 
знающим свое дело.

При условии выполнения всего ска-
занного и при работе с полной отдачей на 
100%, мы станем более привлекательными, 
будем являться приоритетным партнером и 
с оптимизмом смотреть в будущее.

Фарид Галиевич ГАЙСИН, мастер бригады 
ЦРС ООО «ЛениногорскРемСервис».

Тема «Производительное время - как резуль-
тат работы мастера».

Производительные затраты - это затраты 
на производство продукции установленно-
го качества при рациональной технологии 
и организации ведения работ. Непроизво-
дительные работы – это потери от простоев, 
брак в работе и т.д.

Я выбрал пять основных направлений 
работы для повышения эффективности ра-
боты бригады и недопущения непроизво-
дительного времени.

1. Защита плана работ. Производится ме-
нее чем за сутки до переезда бригады перед 
главным технологом Общества, в присут-
ствии начальника или зам.начальника цеха. 
Анализируются ранее проведенные ре-
монты, обсуждается оптимальный порядок 
проведения процесса ремонта скважины, 
полнота выполнения необходимых техно-

логических работ, исключение простоев.  
2. Создание системы планирования для 

проведения работ и своевременного обе-
спечения ресурсами.

3. Работа с персоналом. Проведение 
инструктажей на рабочем месте, ознаком-
ление с письмами и приказами, проведе-
ние совещаний-митингов перед началом 
ремонта с каждой вахтой, а также перед 
сложными технологическими операция-
ми (цементажи, ОПЗ, ЛВСО, вырезка окна 
и т.д.), а также пятиминутки по промбез-
опасности и охране труда, обсуждение 
проблемных вопросов с бригадой и после-
дующее обсуждение с руководством цеха; 
постановка перед рабочими правильно 
сформулированных и понятных задач.

4. Оборудование. Использование обо-
рудования согласно требованиям РД, сво-
евременная проверка работоспособности 
и исправности, выполнение ЕТО с запол-
нением чек-листов, еженедельные собра-
ния с машинистами с участием специали-
стов по ПАиНБ.

5. Контроль исполнения. Важным для 
мастера является проверка и контроль ра-

боты во время его отсутствия на скважине, 
то есть видеоконтроль. Выборочный анализ 
подтверждает факты частых и длительных 
перерывов, которые напрямую являются 
причинами невыполнения норм времени.

Эльвир Эльмирович ГАЛИЕВ, мастер бригады 
ЦПНП ООО «ТаграС-ХимСервис».

Тема «Самодекларация как инструмент повы-
шения эффективности производства ЦПНП».

Мастер должен грамотно и с полной 
отдачей управлять вверенной ему бри-
гадой. Он должен наладить контакты 
с персоналом и организовать рабочих, 
стимулируя их активную деятельность. 
Мастер должен постоянно владеть ин-
формацией о состоянии безопасности 
труда, состоянии закреплённой за ним 
спецустановки, знать причины наруше-
ний, своевременно реагировать, прини-
мать меры по их устранению.

Для повышения эффективности и про-
изводительности труда в бригаде мною 
разработана самодекларация, где опреде-
лены основные контролируемые параме-
тры работ: обеспечение безопасности тру-
да; отсутствие отклонений и нарушений 
при выполнении технологического про-
цесса; исправность оборудования.

Согласно моей самодекларации еже-
дневно на планёрках у начальника цеха 
доводятся выявленные за смену откло-
нения. По ним я разрабатываю коррек-
тирующие действия с указанием сроков 
устранения как самой проблемы, так и 
причин её возникновения. Также еже-
дневно провожу обсуждения с персона-
лом бригады по выявленным отклонени-
ям, инструментам их решения, целям и 
задачам коллектива.

Результаты нашей совместной рабо-
ты: обустройство мест хранения при-
способлений на спецустановке, которые 
позволили отказаться от использования 
рабочего прицепа для технологий с при-
менением жидких реагентов и сэконо-
мить на одной единице буксирующей 
спецтехники; оснащение операторного 
блока внутри установки всем необходи-
мым оборудованием, в следствии чего 
мы начали осуществлять работы без 
культбудки для технологий объёмом ме-
нее 60 см3; сокращение затрат на исполь-
зование одной единицы спецтехники за 
счёт оборудования ЦА-320 с площадкой 
для транспортировки сыпучего хим.реа-
гента. Это позволило сократить затраты 
бригады на использование технологи-
ческого транспорта, в среднем на одну 
скважино-операцию на 8%, и общие за-
траты на обслуживание и поддержание 
спецустановки в рабочем состоянии на 
8,5%. Общая стоимость одной скважи-
но-операции, производимой спецуста-
новкой КУДР-8, снизилась на 7% в срав-
нении с 2015 годом.

Помимо того, что для производства 
получилась экономия ресурсов, работ-
никам стало интересно и дальше улуч-
шать свою работу. Для развития тех-
нологического процесса, повышения 
эффективности и производительности 
труда не обязательны закупка нового 
дорогостоящего оборудования и вне-
дрение информационных технологий. 
Мы поняли, что нужно лишь изменить 
культуру управления рабочими процес-
сами в бригаде.
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Айнур Зиннурович ГАРИПОВ, мастер ЦПХ 
ООО «ТаграС-ХимСервис».

Тема «Снижение затрат путем ускорения 
процессов производства химических про-
дуктов».

Себестоимость продукции – один из 
важнейших показателей деятельности 
предприятия, от которого напрямую зави-
сит финансово-экономические показате-
ли, успешность и имидж компании. В ча-
сти производства химической продукции 
размер себестоимости оказывает прямо 
пропорциональное влияние на рентабель-
ность оказываемых услуг. 

В моей бригаде ежесменно уделяется 
особое внимание отклонениям и несоот-
ветствиям в производственных процессах. 
Мониторинг и анализ данных фактов по-
зволяют сократить потери и количество 
простоев. Регулярно мы останавливаемся 
на проблемных вопросах цеха, находим и 
внедряем новые приемы, методы произ-
водства химической продукции, что не-
изменно повышает уровень собственной 
квалификации как мастера, так и квалифи-
кации состава бригады. 

Использование спецустановки КУДР-11/1 
в процессах производства химпродукции 
эффективно для многокомпонентных про-
дуктов, имеющих в своем составе как жид-
кие, высоковязкие, так и порошкообразные 
сырьевые компоненты. Для увеличения 
скорости производства хим. продукции ме-
ханическая и технологическая служба цеха 
внесли изменения: спецустановку КУДР-
11/1 оснастили перемешивающим устрой-
ством для максимально эффективного 
растворения сухих компонентов; заменили 
центробежный насос на кислотостойкий 
для приема, откачки и циркуляции сырье-
вых компонентов и готовой продукции. 
Емкость установки имеет кислотостойкое 
защитное покрытие. 

До внедрения спецустановки, загрузку 
порошкообразных компонентов ИТПС РС 
приходилось осуществлять в емкости объе-
мом 50м3. Основной сложностью являлось 
образование комков и осадка на дне ем-
кости в следствие низкой эффективности 
растворения. Данный процесс занимал в 
среднем 2,5 часа, что влекло за собой высо-
кие энергозатраты, скорый износ и частую 
замену сальниковых уплотнений насосно-
го оборудования. С началом применения 
спецустановки КУДР-11/1 в производстве 
химпродуктов, за счет наличия переме-
шивающего устройства, процесс загрузки 
и растворения сухих компонентов в смеси 
сократился в два раза и составил около од-
ного часа. Имеющийся в составе установ-
ки плунжерный насос-дозатор обеспечил 
бесперебойный и оперативный прием вы-
соковязких компонентов. Это позволило 
снизить расходы на сальниковые уплотне-
ния, электроэнергию, подготовку емкости 
при смене производимой продукции. Так-
же небольшой размер установки объемом 
4м3 позволяет осуществлять производство 
малотоннажных партий химпродуктов, ре-
ализация которых была невозможна в ем-
костях объемом 50м3.

Руслан Равильевич КАМАЛЕТДИНОВ, мастер 
бригады ЦПНП ООО «ТаграС-ХимСервис».

Тема «Наша цель-соответствие целям Заказ-
чика, поддержание и приумножение имиджа 
компании».

В сентябре 2016 года специалистами 
ООО «ТаграС-ХимСервис» было проведе-
но исследование рынка ОПЗ Нурлатско-

го района Республики Татарстан, собрана 
необходимая информация о потребности 
Заказчика в проведении работ по ОПЗ. По-
сле проведения анализа пришли к заклю-
чению, что средняя стоимость одного куба 
закачки кислотных композиций в НГДУ, 
расположенных на расстоянии до 60 км, 
ниже, чем в отдаленных НГДУ. Был сделан 
вывод о нецелесообразности доставки со-
ляно-кислотных композиций малого объе-
ма на большие расстояния. В связи с этим 
принято решение о создании участка по 
производству и отпуску кислотных соста-
вов на территории Ямашского УТТ в посел-
ке Русское Сиренькино. 

В кротчайшие сроки мобилизировали 
оборудование: полевую лабораторию; ра-
бочий прицеп для хранения химического 
сырья; двухсекционные кислотостойкие 
прицеп-цистерны в количестве трех штук, 
общим объемом 30 м3; прицеп-цистерну 
для хранения пресной воды; спальный ва-
гон для размещения рабочего персонала. 

Процесс производства и отпуска кислот-
ных составов происходит по следующей 

схеме: производится завоз 24% соляной 
кислоты в большеобъемной кислотной 
спецтехнике объемом 15 м3. Согласно за-
явке, поступившей от Заказчика, я путем 
добавления сырьевых компонентов про-
извожу кислотные композиции: HCL-8%, 
HCL-15%, HCL-24%, HCL-15МЛ, HCL-24МЛ, 
ИТПС РС марки «А». Проведя лаборатор-
ный анализ готового продукта на соответ-
ствие требованиям ТУ и при получении 
положительного заключения, отгружаю в 
кислотную спецтехнику, выдаю сертифи-
кат качества готового продукта и товар-
но-транспортную накладную водителю. 
Работа операторов по ХОС, аппаратчиков 
синтеза на пункте осуществляется вахто-
вым методом по три дня и за счет сокраще-
ния транспортных затрат работа участка по 
приготовлению и отпуску соляно-кислот-
ных композиций по итогам одного месяца 
позволила снизить стоимость проведения 
одного ОПЗ для Заказчика на 5%. За месяц 
было произведено и отпущено 247 тонн 
кислотных композиций. Проведено ОПЗ 
на 65 скважин на общую сумму 2,6 млн.  
рублей, чистая прибыль при этом состави-
ла 442 тыс. рублей. 

Приготовление кислотных компози-
ций осуществляется на пресной воде 
и работы предполагалось проводить 
только в теплое время года. Наблюдая 
положительную экономику, мы раз-
рабатываем и проводим организаци-
онно-технологические мероприятия, 
позволяющие работать и в условиях от-

рицательных температур. Это позволит 
снизить издержки на пункте производ-
ства и отпуска кислотных составов.

Руслан Талипянович МУХАМЕДЯНОВ, мастер 
бригады ЦРС №2 Предприятия АльметьевскРем-
Сервис.

Тема «Мастер-самостоятельный и самодоста-
точный руководитель».

Я, как молодой руководитель, стрем-
люсь к самосовершенствованию, изуче-
нию и внедрению улучшений в своей бри-
гаде. Чтобы вывести свою бригаду в число 
самых лучших, выделил для себя три на-
правления, которые всегда контролирую 
и улучшаю: состояние промышленной 
безопасности и охраны труда, непроизво-
дительное время и затраты. 

В начале года в моей бригаде при про-
верках ПДК выявлялось девять замеча-
ний + 0,5 критичных на одну проверку. 
После проведения ПДК я анализирую эти 
замечания, разделяя их на две группы: 

замечания, которые допускают работ-
ники бригады, и те, которые напрямую 
зависят от меня. Далее приступаю к их 
устранению и недопущению в будущем, 
ознакамливаю работников с выявленны-
ми замечаниями. Дополнительно я со-
ставил сводную таблицу, в которую зано-
шу информацию по срокам поверок УЗД, 
опрессовок и т.д. Благодаря несложным 
решениям по истечению трех месяцев 
действия принесли результат - в среднем 
за месяц не более шести замечаний, ноль 
критичных и ноль остановочных. 

В начале года производительное время 
в бригаде составляло 4,9% от баланса ра-
бочего времени. Чтобы разобраться в при-
чинах не достижения поставленной цели 
4%, я применил тот же подход. По анализу 
выявилось, что основная причина НПВ - 
имеющиеся отклонения от табеля техни-
ческой оснащенности и нерациональное 
использования рабочего времени. Также 
я провел тщательную ревизию и выявил 
большое количество лишнего оборудова-
ния. На основании этих факторов сделал 
для вывод о необходимости вывоза лиш-
него оборудования на базу ЦПО, что в ито-
ге позволило сократить время на погрузку 
и разгрузку в 1,5 раза. 

Моя бригада работает на объектах АО 
«Татнефтеотдача». Стал актуален вопрос 
рационального использования спецтехни-
ки и учет транспортных затрат. Оборудо-
вание в бригаде мобильное, на колесном 
ходу, но с условием того, что переезды 

производятся на малые расстояния, а за-
траты на спецтехнику уже заложены в сто-
имость бригадо-часа, то каждое примене-
ние лишней единицы спецтехники было 
нерентабельным. Первоочередная зада-
ча - уменьшение количества переездной 
техники. Ранее для транспортировки мне 
приходилось использовать пять единиц 
буксирующей техники. Пересмотрев по-
рядок выполнения работ и изменив ре-
гламент работы спецтехники, отказался от 
двух единиц буксиров, тем самым снизил 
транспортные затраты при переезде на во-
семь тыс. рублей. 

Рамиль Мансурович НУГУМАНОВ, мастер 
ЦПО ООО «РемСервисТранспорт».

Тема «Цель участка ВСО – снижение затрат 
Заказчика на прокат оборудования без ухудше-
ния качества».

Целью участка ВСО является своевре-
менное обеспечение более 100 бригад по 
РС исправным внутрискважинным обо-
рудованием с минимальными затратами. 
Наш участок производит ревизию и выда-
ет в прокат: пакера, скребки, шаблоны э/к, 
клапана, гидрожелонки. 

Оборудование, поступающее со сква-
жины, мы моем, проводим ревизию, в 
процессе которой производим калибров-
ку всех резьбовых соединений, визуально 
инструментальный контроль с исполь-
зованием специальных измерительных 
инструментов и шаблонов. Для лучшего 
предохранения резьбовых соединений от 
задиров и коррозии при эксплуатации в 
агрессивных средах, производится нанесе-
ние смазки на медной основе, которая по 
сравнению с обычной резьбовой смазкой 
позволяет облегчить и ускорить процесс 
развинчивания. После завершения ремон-
та производим выходной контроль под-
готовленного оборудования посредством 
испытания на гидравлическом стенде. 

Для предохранения важных элемен-
тов оборудования в период хранения и 
транспортировки мы упаковываем обо-
рудование в стрейч-пленку с росписью в 
сопроводительной бирке работника, про-
изводившего ремонт, и мастера участка, 
тем самым обеспечиваем двойной выход-
ной контроль за проведенным ремонтом. 
Далее оборудование укладываем на стел-
лажи по типоразмерам и назначению в 
ожидании отправки в бригаду. Перевозку 
оборудования производим в кузове спец-
техники с укладкой на специально изго-
товленные нами стеллажи, позволяющие 
предотвратить механические поврежде-
ния при перевозке. Ответственным за пе-
ревозку является водитель-экспедитор. 

Ведется постоянная работа по сни-
жению нашей себестоимости, для этого 
в производство внедряются техниче-
ские и организационные мероприятия: 
амортизационные отчисления снизили 
на 58% за счет ежеквартального при-
ведения количества оборудования в 
соответствие с производственной по-
требностью, бережного отношения к 
оборудованию в бригадах и качествен-
ной ревизии на участке, своевременной 
замены изношенных деталей, увеличе-
ния ресурса имеющегося оборудования; 
затраты на вспомогательные материалы 
снижены на 27 % посредством приобре-
тения запасных частей с более низкой 
ценой и аналогичным качеством; при 
увеличении объема работ нам удается 
выполнять его меньшим количеством 
персонала за счет внедрения средств 
малой механизации.
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Радик Наилевич НУРИЯХМЕТОВ, мастер 
бригады ЦРС «ЛениногорскРемСервис».

Тема «Эффективное управление брига-
дой при подготовке оборудования - самоза-
пуск мастером». 

Для оптимизации ресурсов, задейство-
ванных при проведении запуска бригады, 
разработали Положение, согласно которо-
го запуск бригады производится комисси-
ей, состоящей из членов вахты и мастера 
по КРС, имеющего специальный допуск 
в качестве председателя. Настоящее По-
ложение предусматривает два уровня 
допуска мастера. Для получения первого 
уровня необходимо: удельное количество 
нарушений на одну проверку за предыду-
щие шесть месяцев должно составить не 
более семи учитываемых, не более одного 
критичного и отсутствия остановочного на-
рушения. Для получения второго уровня: 
удельное количество нарушений на одну 
проверку за предыдущие шесть месяцев 
должно составить не более девяти учиты-
ваемых, не более 1,5 критичных и не более 
0,2 остановочных нарушений.

Мастерам по КРС, получившим допуск, 
устанавливается дополнительная премия: 
15% и 5%. Она выплачивается при отсут-
ствии критичных и остановочных наруше-
ний и в зависимости от количества учиты-
ваемых нарушений во время запуска (для 
первого уровня допуска не более пяти и 
для второго уровня допуска не более семи). 

Для проведения успешного самосто-
ятельного запуска бригад мастерами по 
КРС, в компании проведена работа по си-
стемному подходу к организации ремонта 
скважин, как в области ПБ и ОТ, техноло-
гии, так и эксплуатации оборудования. На 
основании регламентирующих докумен-
тов (правила в нефтяной и газовой про-
мышленности, ТУ на монтаж подъемных 
передвижных агрегатов) разработаны па-
мятки, инструкции, чек-листы, положения, 
руководствуясь которыми в полной мере 
можно избежать нарушения правил.

Работу в бригаде я разбил на три направ-
ления: работа с персоналом, с оборудова-
нием и в области технологии и организа-
ции ремонта скважин. Для качественного 
запуска бригады перед началом работ на 
скважине проверяю удостоверения чле-
нов бригады, провожу инструктажи, зани-
маюсь ознакомлением с планом работ по 
ремонту скважины и рисками во время вы-
полнения той или иной операции. Затем 
проверяю оборудование на исправность 
и наличие соответствующих документов, 
не допуская работу с неисправным обору-
дованием. Далее заполняю техническую 
документацию, необходимую для ремон-
тируемой скважины.         

Самостоятельный запуск бригады в 
работу мастером позволяет избежать от-
влечение главных специалистов, снизить 
транспортные затраты на вахтовый транс-
порт.  Вовлечение в работу работников 
бригады и применение общих усилий по-
вышает их компетентность, улучшаются 
навыки труда.

Рамиль Марсович СУЛТАНОВ, мастер брига-
ды Цеха №4 Предприятия АзнакаевскРемСервис.

Тема «Мастер – самостоятельный и самодо-
статочный руководитель».

Перед началом каждого ремонта сква-
жины, я тщательно изучаю план работ, 
определяю все возможные риски и пере-
чень необходимого оборудования. Изучаю 
конструкцию скважины и ранее проведен-

ные ремонты. Производя приём скважины 
в ремонт, оцениваю состояние арматуры, 
территории и подъездных путей. Данные 
меры позволяют решить много вопросов 
на подготовительной стадии.

Большое подспорье в моей работе дает 
программа 1С, в которой мастер может 
самостоятельно сформировать заявки на 
оборудование и ТМЦ, а так же сформи-
ровать акты на внедрение или списание 
ТМЦ. Конечно, чтобы владеть всеми навы-
ками работы в 1С необходима определен-
ная подготовка. Но я надеюсь, что через 
непродолжительный промежуток време-
ни мы будем в этой программе работать 
не хуже бухгалтеров.

Самая сложная часть работы мастера, 
безусловно – это работа с людьми. В моей 
бригаде на сегодняшний день подобран 
отличный коллектив. Люди заинтересова-
ны в проведении качественного ремонта, 
в своевременном обслуживании оборудо-
вания и четко понимают, как эти факторы 
влияют на конечный результат, то есть на 
заработную плату. В своё отсутствие могу 

доверить выполнение работы каждому из 
четырех бурильщиков. И они, в свою оче-
редь, ни разу меня не подвели, о чём гово-
рит низкий процент НПВ в моей бригаде. 
С начала года он составил 16,5 часов или 
0,27%. Это при том, что бригада произво-
дит сложные ремонты, в том числе ЗБС.

На ряду с основной работой мною про-
водится передача опыта молодым работ-
никам. Так, с лета 2016 года два помощника 
бурильщика из моей бригады исполняют 
обязанности мастеров в нашем цехе.

У любого мастера нашей Компании есть 
все возможности быть самостоятельным 
и самодостаточным. Для этого лишь не-
обходимо производить работу с заказчи-
ком, не боясь доказывать или объяснять 
все нюансы; качественно анализировать и 
планировать предстоящие операции и тех. 
процессы; не бояться признавать ошибки и 
исключать их в будущем; работать с персо-
налом; и самое главное, быть преданным 
своей работе.

Ильдар Ринатович ФАЙЗУЛЛИН, мастер 
бригады ЦРС №1 Предприятия АльметьевскРем-
Сервис.

Тема «Снижение стоимости и продолжитель-
ности при ПЗР к ГРП».

Экономический кризис коснулся всех 
сфер нашей жизни и, к сожалению, не-
фтяная промышленность не исключение. 
Цены на нефть упали и соответственно не-
фтяные компании принялись внедрять ме-
роприятия по оптимизации затрат по всем 
направлениям. Данные мероприятия не 
обошли стороной и направление КРС, так 
как ремонт скважин является затратным 
сегментом внутрискважинного сервиса. 

На сегодняшний день на Предприя-
тии АльметьевскРемСервис реализуется 
проект «Снижение издержек при ГРП». В 
начале второго полугодия 2016 года специ-
алистами отдела ремонта скважин НГДУ в 
течение месяца было проведено картиро-
вание процесса ПЗР к ГРП в одной из бри-
гад нашего Предприятия. По результатам 

наблюдений была составлена объективная 
картина работы бригады, выявлены мо-
менты, в которых происходят потери вре-
мени, простои и прочие отклонения. Так 
же был проведен детальный анализ всех 
ранее проведенных ремонтов. Исходя из 
анализа, определены действия для сниже-
ния издержек при ПЗР к ГРП: определены 
целеполагания, то есть Заказчик исходя из 
анализа одного полугодия поставил себе 
задачу по равномерному снижению про-
должительности и стоимости ремонта до 
конца 2016 года на 10%; для простоты уче-
та и сегментного влияния на особые слу-
чаи процесс ПЗР к ГРП разделен на семь 
крупных блоков; разработан классифика-
тор отклонений по укрупнённому блоку; 
определены владельцы процессов (ВП), 
ответственные специалисты по каждому 
направлению, которые отвечают за резуль-
тативность процесса; произведён мозговой 
штурм и разработан план мероприятий 
для достижения поставленной цели; разра-
ботан алгоритм планирования «адресного 

похода ПЗР к ГРП». В алгоритме отражены 
критерии, которые помогут выбрать пра-
вильное направление при планировании 
работ и исключить риски при проведении 
технологических операций для достижения 
целеполаганий; организована логистика по 
целеполаганиям и учету особых случаев, 
назначены логисты, как со стороны Заказ-
чика, так и со стороны Подрядчика. 

Если первоочередной задачей Заказчи-
ка является качественный ремонт с мини-
мальными затратами, то вторым он ставит 
себе задачу по обеспечению подрядчика 
дополнительными объемами за счет сэко-
номленных средств. На сегодняшний день 
по данному направлению сэкономлено бо-
лее 50 млн. рублей, которые перенаправле-
ны на дополнительные объемы для наше-
го Предприятия. 

Все подходы решения проблем систе-
матизированы и применимы не только 
при КРС, но и в других отраслях нефтяной 
промышленности. Преследование целей 
Заказчика и совместное их достижение по-
зволит нам не только укрепить наши пози-
ции на рынке, но и расширить зону охвата 
наших услуг.       

Факил Флюрович ФАРУКШИН, мастер брига-
ды ЦРС №3 Предприятия АзнакаевскРемСервис.

Тема «Пути достижения результата или Ма-
стер - один в поле». 

Наш цех представляет компанию ООО 
«ТаграС-РемСервис» в Республике Башкор-
тостан, Заказчиком является ООО «Баш-
нефть-Добыча». Работа на стороне отли-
чается от работы на ПАО «Татнефть». При 
этом нельзя сказать, что работать на сторо-
не сложнее или легче. У каждого Заказчи-
ка свое видение, свои ценности, контроль-
ные параметры – это откладывает свой 
отпечаток на подходы в работе. Несмотря 
на различия, результат бригады зависит от 
основных принципов и методов работы, 
которые едины для всех мастеров.

1. Планирование работ состоит из двух 
частей. В каждом случае необходимо раз-
делять работу по значимости и важности. 
Во-первых, планирование работы своей 
бригады. Чем более четко будет выдано за-
дание, тем лучше будет выполнена работа. 
Во-вторых, планирование своего дня. Чем 
четче будет спланирован мой день сегод-
няшний, завтрашний, тем выше будет моя 
продуктивность.

Конечно, все заранее не предугадаешь 
и бывает, что возникают вопросы, кото-
рые необходимо решать внепланово. В 
этом случае незапланированные работы, 
появляющиеся в процессе, выполняю 
без отложений и обязательно довожу их 
до конца.

2. Начатую работу необходимо всегда 
доводить до конца. При этом она обяза-
тельно должна выполняться качественно.

3. Полный контроль и связь с брига-
дой. Для получения результата необхо-
димо постоянно быть в курсе происхо-
дящего. Выходные дни исключением не 
являются. Это сравнимо с отношениями 
в семье, когда мастер является родите-
лем для своих работников.

4. Постоянная работа над собой, над сво-
ими ошибками. При всем старании не полу-
чается быть идеальным. Важным моментом 
является не отсутствие ошибок, а отсутствие 
корректирующих действий после недости-
жения плановых результатов работы.

5. Создание сплоченности в бригаде, 
атмосферы – неотъемлемая часть работы 
мастера. Для поддержания духа бригады 
необходима преемственность.



Рамиль Ильфатович ФАТТАХОВ, мастер по 
исследованию скважин ЦККТ Предприятия 
АктюбинскРемСервис.

Тема «Наша цель-соответствие целям 
заказчика, поддержание и приумножение 
имиджа компании».

Основной целью нашего цеха явля-
ется соответствие требованиям и страте-
гическим целям Заказчика – повышение 
эффективности и снижение стоимости 
работ.  Необходимо не просто быстро вы-
полнить поставленную цель, но сделать 
это качественно с созданием безопасных 
условий труда. 

Я как мастер принимаю непосредствен-
ное участие в организации работы эки-
пажей ЦККТ. На сегодняшний день коли-
чество автомобилей ПКС, находящихся в 
работе, составляет 21 единицу, которые рас-
пределены по четырем основным видам 
работ: свабирование, пакерные техноло-
гии, канатные технологии (печати, шабло-
ны, извлечения конусов) и ГИС. Ежедневно 
приходится планировать и корректировать 
работу большого количества спец.техники 
и более 80 работников. За распределение 
всех заявок и контроль за работой цеха от-
ветственны два мастера, в обязанности ко-
торых входит организация работы, соблю-
дение всех требований промышленной 
безопасности, постоянное обучение своих 
подчиненных в процессе проведения всех 
видов инструктажей, учебно-тренировоч-
ных занятий, ознакомление с информаци-
онными письмами и приказами. 

На ряду с положительными моментами 
существует большое количество проблем, 
связанных с качественной организацией 
работ по цеху. Например, неравномерное 
количество подачи заявок. Так же немало-
важная проблема для нашего цеха — это 
отмены и переносы поданных заявок. 
Зачастую заявки отменяются и перено-
сятся, когда спец.техника уже в пути или 
производит подготовительные операции 
на базе. Из-за большого количества пе-
реносов и отмен заявок работникам цеха 
приходится нести «дежурство» в цехе и 
находится в постоянном напряжении. Эта 
проблема негативно сказывается на рабо-
чем настроении работников.

Для решения возникших проблем и до-
стижения поставленных целей постоянно 
ведется работа по обучению персонала, 
усовершенствованию имеющегося обору-
дования, поиск и внедрение новых техно-
логий, позволяющих нашим Заказчикам 
снижать затраты на РС.

А для повышения компетенции в цехе 
ККТ проводится обучение по смежным 
профессиям: оператор ПКС, машинист 
подъемника. Это позволяет повысить вза-
имозаменяемость, производить работу ма-
шиниста, помощниками бурильщика при 
длительном его нахождении за пультом 
управления лебедкой и тем самым снизить 
аварийность при производстве работ.

Рустам Разимович ШАЙМАРДАНОВ, мастер 
бригады ЦРС №1 Предприятия АзнакаевскРем-
Сервис.

Тема «Роль саморазвития сотрудников как 
залог успешной работы бригады».

Ремонт скважины - процесс измен-
чивый, принимаемые решения требуют 
незамедлительного подключения к тем 
или иным вопросам. Чаще всего, мы не 
закончив одно дело, беремся за другое, в 
итоге, все эти незаконченные дела и нере-
шенные вопросы начинают отнимать у нас 

наше личное время. Я пришел к выводу, 
что без четкого управления своим рабочим 
временем посредством долгосрочного 
планирования, на неделю и более, пробле-
му перегруженности и хронической неу-
спеваемости не решить. 

Я выделяю 10 наиболее важных задач 
на неделю, при этом под каждой зада-
чей прописываю цепочку действий как я 
буду ее решать. 

Задача №1 – переезд на скважину. Пе-
ред переездом мне нужно осмотреть тер-
риторию скважины, подъездных путей. 
Для этого я выезжаю с мастером промыс-
ла на скважину, составляю список задач, 
которые нужно сделать для подготовки 
скважины к ремонту, после выполнения 
всех этих задач составляем соответству-

ющий акт о сдаче скважины в ремонт. 
Далее мне нужно заказать необходимую 
технику на переезд, оформить докумен-
ты, составить маршрутную карту. Первая 
моя задача выполнена. Приступаю к сле-
дующей и т.д.

Таким образом, эти 10 задач превра-
щаются в пошаговый план работ на 
неделю. Вначале после выполнения 
каждого шага я проводил хронометраж 

проделанной работы, в дальнейшем, я 
уже ориентировочно знал, какое коли-
чество времени мне необходимо для ре-
шения той или иной задачи, и старался 
минимизировать затраченное время. В 
дальнейшем это позволило мне исполь-
зовать личное время для своих личных 
вопросов, проведения времени с семь-

ей, самосовершенствования.
Следующим моим шагом стало приме-

нение этих принципов в бригаде. Для ра-
ботников вахт кроме ежедневных сменных 
заданий я даю задания на неделю с разбив-
кой по каждой вахте. Я прикрепляю этот 
план к вахтовому журналу, каждый буриль-
щик по мере выполнения плана ставит со-
ответствующую отметку. Дополнительный 
план, который я составляю для бригады, не 
затрагивает время на проведение ремонта 
скважины, в основном он касается времени 
технологических перерывов и времени ПЗР. 

Мастер должен распределять свое 
время рационально и решать только те 
задачи, которые действительно входят 
в его компетенцию. Все остальное не-
обходимо делегировать подчиненным 
и за собой оставлять функцию контроля 
качества работы. Таким образом вы ос-
вободите свое рабочее время, а также 
повысите уровень профессиональных 
качеств своих работников. 

Андрей Павлович ЯРУШКИН, начальник ав-
токолонны Альметьевского АТЦ ООО «РемСер-
висТранспорт».

Тема «Повышение имиджа компании за счет 
совершенствования оказания комплексных 
услуг».

В современном и постоянно развива-
ющемся мире среди компаний ведется 
жесткая борьба за внимание каждого от-
дельного потребителя. Существует ряд 
необходимых условий для достижения 
успеха. Одно из них - повышение имиджа 
предприятия. 

В ООО «РемСервисТранспорт» сила-
ми всего коллектива реализуются меро-
приятия, направленные на повышение 
имиджа компании в целом. Одним из 
немало важных вопросов является до-
ставка различных жидкостей, применя-
емых в технологических процессах. Для 
этого в «РемСервисТранспорт» существует 
разные виды техники. Одни доставляют 
технологическую жидкость, другие кис-
лотные композиции и нефтесодержащую 
жидкость. Для универсализации техники, 
перевозящих жидкостный продукт, се-
годня ведется работа по плановой замене 
металлических емкостей на стеклопласти-
ковые. Полученный опыт в эксплуатации 
стеклопластиковых емкостей показал, что 
теперь мы можем осуществлять доставку 
различных жидкостей одной и той же ав-
тоцистерной. Ориентировочный эффект 
для Заказчика от применения составит 2,6 
млн. рублей год. Также совершенствова-
ние парка автоцистерн позволит избавить 
от постоянных проблем: коррозия емкости, 
отслоение гуммировочного покрытия, что 
приведет к снижению эксплуатационных 
затрат на содержание емкостного парка. 

Организованная работа по оснащению 
специальной техники буксирующими 
устройствами позволит существенно сокра-
тить транспортные затраты Заказчика. Если 
раньше цементировочные агрегаты, закре-
пленные за бригадами ПНП, выполняли 
работы только по нагнетанию жидкостей в 
скважину, а перевозка оборудования бри-
гад ПНП производилась грузовой техникой, 
то теперь перевозку оборудования бригад 
ПНП уже осуществляем цементировочны-
ми агрегатами. Ориентировочный эффект 
для Заказчика - 1,8 млн. рублей год.

Вторым этапом дополнительно осна-
стили 32 автоцистерны фаркопами. Что 
теперь позволит при необходимости при-
влечь данный вид техники к перевозке 
оборудования Заказчика на пневмоходу.
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ЭФФЕКТИВНО УПРАВЛЯЕМ 
ЗАТРАТАМИ ЗАКАЗЧИКА

Технологии

Поздравляем

В ПАО «ТАТНЕФТЬ» И ООО «ТАГ- 
РАС-РЕМСЕРВИС» ДОСТИГНУТЫ 
СОГЛАШЕНИЯ ПО УВЕЛИЧЕНИЮ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОЦЕССА ГИДРОРАЗРЫВА ПЛА-
СТОВ (ГРП). ОДНИМ ИЗ ПУТЕЙ 
РЕШЕНИЯ ДАННОГО ВОПРОСА 
ЯВЛЯЕТСЯ СНИЖЕНИЕ ВРЕМЕНИ  
И ЗАТРАТ НА ПОДГОТОВИТЕЛЬ-
НЫЕ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ РАБО-
ТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ГРП.

Основная задача ГРП – это создание 
новых каналов в продуктивных пластах 
воздействием высокого давления. При 
этом возникает необходимость защиты 
эксплуатационной колонны от негатив-
ного воздействия высокого давления. 
Защита верхней части эксплуатацион-
ной колонны успешно решается путём 
применения технологического пакерно-
го оборудования. 

Большие затраты времени приходят-
ся на подготовку скважины к ГРП и за-
щиты эксплуатационной колонны ниже 
интервала обработки. Существующая 
технология «Отсыпка проппантного или 
песчаного моста» является продолжи-
тельной и трудоёмкой операцией, при 

этом зачастую возникают повторные ра-
боты, связанные с необходимостью точ-
ной установки верхней границы моста. 
Основные недостатки: необходимость 
удаления (промывка или разбуривание) 
песчаного моста; насыщение нижних 
продуктивных пластов (с пониженным 
давлением) технологической жидко-
стью и их кольматация; переток флюида 
из верхнего пласта в нижний; осложне-
ния при ремонте по причине одновре-
менного поглощения жидкости ниж-
ним пластом и газонефтепроявлением 
из верхнего. Последствия: увеличение 
продолжительности ремонта, много-
кратные глушения скважины, сильная 
кольматация нижнего пласта с кратным 
снижением продуктивности, частичная 
кольматация проппантной пачкой верх-
него пласта, снижение запускного при-
роста дебита нефти после ГРП и возник-
новение необходимости проведения 
обработки призабойной зоны (ОПЗ).

Решением данных недостатков явля-
ется применение пакерного оборудова-
ния (механическое перекрытие нижних 
пластов), устанавливаемого на нижней 
границе интервала обработки. В июне 
2016 года прошли успешные испытания 

двух пакеров-пробок для ГРП принци-
пиально иной конструкции. Их вне-
дрение было произведено в скважинах 
№23008 НГДУ «Джалильнефть» при 
капитальном ремонте скважин (КРС) и 
№6402 НГДУ «Азнакаевскнефть» при 
подземном ремонте скважин (ПРС). 
Данные пакеры-пробки решают ос-
новные задачи при подготовке сква-
жины к ГРП - надёжно и герметично 
разобщают ствол эксплуатационной 
колонны, воспринимают высокие дав-
ления при проведении процесса ГРП, 
не требуют удаления при возврате от-
ключённых пластов в эксплуатацию. 
Благодаря тому, что пакер-пробка для 
ГРП устанавливается с применением 
канатно-кабельной технологии (также 
возможна установка на НКТ), время ра-
зобщения ствола скважины занимает 
не более шести часов (в зависимости от 
глубины, способа доставки и посадки) 
с привязкой по локатору муфт. Клапан 
пакера представляет собой шар из лег-
коплавкого материала, который надёж-
но перекрывает канал в пакере за счёт 
чего возможна одновременная эксплу-
атация нижнего и верхнего пластов при 
снижении забойного давления.

Основные преимущества: отсутствует 
необходимость удаления (разбурива-
ния) после процесса ГРП; возможность 
установки (посадки) на НКТ и на кабеле; 
воспринимаемый перепад давления до 
100 МПа; одновременная эксплуатация 
нижнего и верхнего пластов при сни-
жении забойного давления; отсутствуют 
затраты на использование дорогосто-
ящих эмульсионных растворов и по-
лимерных блок-составов; сохранение 
коллекторских свойств нижнего пласта; 
при необходимости доступа к нижнему 
пласту - высокая скорость разбуривания 
(не более трех часов); адресный под-
бор плотности жидкости глушения для 
верхнего пласта, отсутствие поглощения 
нижним пластом.

Наличие в арсенале ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» данной технологии позволит 
быстро и эффективно подготавливать 
скважины к процессам ГРП, при этом За-
казчик будет эффективно управляет сво-
ими затратами на ремонт.

Эльнар ШАЙХУЛЛИН,
ведущий инженер-технолог ТЦ

ООО «ТаграС-РемСервис»

ЗА ВЫСОКИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКА-
ЗАТЕЛИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ В 2016 ГОДУ 
ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ ООО «ТАГРАС-РЕМ-
СЕРВИС» НАГРАЖДЕНЫ:

1. ЛУЧШИЕ МАСТЕРА ПО РЕЙТИНГУ		
- Анвар Абузарович АХМЕТХАНОВ - мастер по 
КРС бригады №7 ЦРС №1 Предприятия Азнака-
евскРемСервис; 
- Альберт Атласович БУЛАТОВ - мастер по КРС 
бригады №1 ЦРС №1 Предприятия Азнакаев-
скРемСервис;
- Арслан Валерьевич АБУЗАРОВ - мастер по 
КРС бригады №2 ЦРС №14Предприятия Аль-
метьевскРемСервис;
- Ильнур Фаизович АХМЕТГАЛЕЕВ - мастер по 
КРС бригады №6 ЦРС №1 Предприятия Аль-
метьевскРемСервис;
- Факил Флюрович ФАРУКШИН -мастер по КРС 
бригады №6 ЦРС №3 Предприятия Азнакаев-
скРемСервис;
- Алексей Владимирович ДМИТРИЕВ - мастер 
по КРС бригады №9 ЦРС ООО «Лениногорс-
кРемСервис»;
- Рамиль Рафисович ЯКУПОВ - мастер по КРС 
бригады №6 ЦРС №2 Предприятия Альметьев-
скРемСервис;
- Мирсад Марансович БУЛАТОВ - мастер по КРС 
бригады №4 ЦРС №4 Предприятия Азнакаев-
скРемСервис;
- Азат Абузарович ЗАКИРОВ - мастер по КРС	
 бригады №2 ЦРС №4 Предприятия Азнакаев-
скРемСервис;
- Руслан Ильдарович ХИСМАТОВ - мастер по 
КРС бригады №14 ЦРС №1 Предприятия Аль-
метьевскРемСервис;
- Фаниль Фирдависович КУРБАНГАЛИЕВ - ма-
стер по КРС бригады №9 ЦРС №1 Предприятия 
АльметьевскРемСервис;
- Ренат Ильгамович АЛИМОВ - мастер буровой 
бригады №7 ЦСС ООО «ЛениногорскРемСервис»;
- Алексей Витальевич СЕМЕНОВ - мастер брига-
ды №22 ЦРС ООО «ЛениногорскРемСервис».	
	
2. ЛУЧШИЕ ПО ПРЕДПРИЯТИЮ АКТЮБИНС-
КРЕМСЕРВИС				  
- Илдар Динусович ШАЙДУЛЛИН - мастер по 
КРС бригады №3 ЦРС.		  	
	
3. ЛУЧШИЕ ПО ООО «ТАГРАС-ХИМСЕРВИС»	
- Ришат Раисович ВАЛИЕВ - мастер бригады №1 
ЦПНП;		
- Ильдар Ильгизович ГАЛИУЛЛИН - мастер ЦПХ.	

4. ЛУЧШИЕ ПО ООО «ЛЕНИНОГОРСКРЕМ-
СЕРВИС»				 
- Айдар Айратович МУБАРАКШИН - ведущий 
инженер ГРП;		
- Артем Петрович МАКСИМОВ - мастер ЦПО.	
				  
5. ЛУЧШИЕ ПО ООО «РЕМСЕРВИСТРАНС-
ПОРТ»	 			 
- КОСТИН Алексей Викторович - начальник 
автоколонны №2 Альметьевского АТЦ;	
- ГАЙНУТДИНОВ Айнур Аслямович - механик 
автоколонны №1 Альметьевского АТЦ;		
- ЯКУПОВ Зефир Харисович - старший механик 
Лениногорского АТЦ;		
- Нил Зуфарович ГАРАЕВ - мастер РММ Азнака-
евского АТЦ;		
- Ленар Нурхамматович АМИНОВ - мастер 
ЦПО;	
- Артур Владимирович МИРОНОВ - мастер 
ЦПО.	

6. ЛУЧШИЙ МАСТЕР-РАЦИОНАЛИЗАТОР 
- Раян Рафкатович АХМЕТШИН – мастер брига-
ды №9 ЦРС №1 Предприятия АзнакаевскРем-
Сервис;
- Вадим Владимирович КОНОВАЛОВ – мастер 
бригады №5 ЦРС №1 Предприятия Азнакаев-
скРемСервис;
- Айдар Ахтямович МУЛЛИН – старший мастер 
ЦРС №1 Предприятия АзнакаевскРемСервис;
- Равиль Нарисович ЗАРИПОВ - мастер бригады 
№11 ЦРС №1 Предприятия АльметьевскРем-
Сервис;
- Ильшат Ражабович ШИРИАЗДАНОВ – мастер 
бригады №2 ЦРС №2 Предприятия Альметьев-
скРемСервис
- Николай Николаевич АЛТУНИН – старший 
мастер ЦСС ООО «ЛениногорскРемСервис»;
- Ринат Рахимзянович ХАЛИУЛЛИН – мастер 
бригады №4 ЦРС Предприятия АктюбинскРем-
Сервис;
- Кирилл Сергеевич ДЁМИН – мастер ЦПНП 
ООО «ТаграС-ХимСервис»;
- Рафаэль Рафикович МУГТАСИМОВ – началь-
ник РММ Лениногорск цеха ООО «РемСер-
висТранспорт».

ПОБЕДИТЕЛЯМИ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ 
КОЛЛЕКТИВ ПО РАЗВИТИЮ ПРОИЗВОД-
СТВЕННОЙ СИСТЕМЫ ООО «ТАГРАС-РЕМ-
СЕРВИС» СТАЛИ: 

1. В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВ 
ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» СРЕДИ БРИГАД 
ОСНОВНОГО ПРОИЗВОДСТВА:
- Равиль Нарисович ЗАРИПОВ - мастер бригады 
№ 11 ЦРС №1 Предприятия АльметьевскРем-
Сервис;
- Ильнур Ришатович САДЫКОВ - мастер брига-
ды № 5 ЦРС Предприятия АктюбинскРемСервис;
- Ленар Илдарович ЗАРИПОВ - мастер бригады 
№ 4 ЦПНП ООО «ТаграС-ХимСервис»;
- Факил Флюрович ФАРУКШИН - мастер 
бригады №6 ЦРС №3 Предприятия Азнакаев-
скРемСервис;
- Айнур Рифкатович ЛАТЫПОВ - мастер брига-
ды № 13 ЦРС №1 ООО «ЛениногорскРемСервис».

2. В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВ» 
СРЕДИ ЦЕХОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЕ-
СПЕЧЕНИЯ:
- механик Айрат Маратович АБДУЛЛИН и 
работники механического участка ЦПНП ООО 
«ТаграС-ХимСервис»;
- мастер Айрат Мунавирович НУРИАХМЕТОВ и 
работники топливного участка РММ Аль-
метьевского цеха ООО «РемСервисТранспорт»;
- мастер Денис Николаевич ДАНИЛОВ и работ-
ники участка сервиса оборудования для ЛВСО 
ООО «ТаграС-РемСервис»;
- мастер Анатолий Филиппович КЛЕМЕНТЬЕВ и 
работники энергетического участка ЦПО ООО 
«РемСервисТранспорт»;
- мастер Рамиль Рафикович ГИЛЬМУТДИНОВ и 
работники слесарно-сварочного участка ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

3. В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВ» 
СРЕДИ БРИГАД ОСНОВНОГО ПРОИЗВОДСТВА 
(СМД, ТКРС) ПО ПРИМЕНЕНИЮ СИСТЕМЫ 
ТРМ:
- Ильнур Ришатович САДЫКОВ - бригада № 5 
ЦРС Предприятия АктюбинскРемСервис; 
- Владимир Эдуардович СОЛОВЬЕВ - бригада 
№ 19 ЦРС №1 Предприятия АльметьевскРем-
Сервис;    
- Евгений Викторович ЛЯМОВ - бригада № 1 
ЦСС ООО «ЛениногорскРемСервис»;
- Анвар Абузарович АХМЕТХАНОВ - бригада 
№7 ЦРС №1 Предприятия АзнакаевскРемСервис;
- Юрий Владимирович КРАСИВОВ - бригада №13 
ЦРС №3 Предприятия АзнакаевскРемСервис.

4.  В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ РУКОВОДИ-
ТЕЛЬ ПРОЕКТОВ»:
- Сергей Петрович СЕНИН - начальник ЦИТС 
ООО «ТаграС-ХимСервис»;
- Ильдар Зофарович МУСИН - начальник ЦИТС 
Предприятия «АльметьевскРемСервис»;
- Илдар Ягъфарович ШАЙДУЛЛИН - ведущий 
инженер ПТО Предприятия «АзнакаевскРем-
Сервис»;
- Ильмир Ильгисович ШАЯХМЕТОВ - мастер 
ЦПО ООО «РемСервисТранспорт»;
- Рамис Алфисович ГИЛЬМАНОВ - начальник 
службы эксплуатации ООО «РемСервисТранспорт».

5. В НОМИНАЦИИ «САМЫЙ АКТИВНЫЙ ГЕНЕ-
РАТОР ИДЕЙ» ПОДАРОЧНЫМИ СЕРТИФИКА-
ТАМИ ООО «ТМК»:
- Айнур Аслямович ГАЙНУТДИНОВ - старший 
механик а/к №1 Альметьевского цеха ООО 
«РемСервисТранспорт»;
- Алексей Петрович ФАДЕЕВ - старший механик 
а/к №2 Альметьевского цеха ООО «РемСер-
висТранспорт»;
- Юрий Владимирович КРАСИВОВ - мастер ЦРС 
№3 Предприятия АзнакаевскРемСервис;
- Сергей Викторович БОРТНИКОВ - начальник 
ЦПО ООО «ЛениногорскРемСервис»;
- Ильшат Абулаесович АБУНАГИМОВ - главный 
механик ООО «ТаграС-ХимСервис»;
- Евгений Васильевич ЛУКОЯНОВ - начальник 
ЦПНП ООО «ТаграС-ХимСервис».

6. В НОМИНАЦИИ «САМОЕ ЭФФЕКТИВНОЕ 
УЛУЧШЕНИЕ»:
- Рамиль Марсович СУЛТАНОВ - мастер ЦРС №4 
Предприятия «АзнакаевскРемСервис»;
- Леонид Александрович МАЛЫХИН - ведущий 
инженер-механик ЦТР ООО «ЛениногорскРем-
Сервис»;
- Айнур Аслямович ГАЙНУТДИНОВ - ст.механик 
а/к №1 Альметьевского цеха ООО «РемСер-
висТранспорт»;
- Алексей Викторович КОСТИН - начальник 
а/к №1 Альметьевского цеха ООО «РемСер-
висТранспорт».

7. В НОМИНАЦИИ «АБСОЛЮТНЫЙ ЛИДЕР» 
СРЕДИ УПРАВЛЯЕМЫХ ОБЩЕСТВ И СТРУКТУР-
НЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПОБЕДИЛО:
- Предприятие АктюбинскРемСервис (заме-
ститель директора - начальник Предприятия 
Рубин Мударисович АХМЕТШИН, главный 
инженер Рустем Музагитович МАХУПОВ).
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криминалЛУЧШЕ БЫ ЗАРАБОТАЛ 
ЧЕСТНЫЕ ДЕНЬГИ…

ГАЗЕТА ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС»

С 50-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ!

01.12. Рафаэля Минрахмановича 
САЛИМГАРАЕВА, оператора по ГРП  
ООО «ЛениногорскРемСервис»
04.12. Владимира Михайловича ЛЕОНТЬЕВА, 
моториста ЦА ООО «ЛениногорскРемСервис»
13.12. Рамиля Ревовича ГАРИФУЛЛИНА, 
оператора по ХОС ООО «ТаграС-ХимСервис»
13.12. Файрузу Илкамовну ШАЙХУТДИНОВУ, 
ведущего инженера Предприятия 
АзнакаевскРемСервис
15.12. Айдара Фарвазовича ХАМЗИНА, слесаря по 
ремонту автомобилей ООО «РемСервисТранспорт»

С 55-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ!

09.12. Ульфата Минхадиевича 
МУРТАЗИНА, бурильщика КРС Предприятия 
АльметьевскРемСервис
12.12. Ильдуса Ильгизовича ГАЛИМОВА, 
бурильщика Предприятия АктюбинскРемСервис
15.12. Инессу Валентиновну НИКИТИНУ, главного 
бухгалтера ООО «ТаграС-РемСервис»
21.12. Татьяну Петровну МАКСИМОВУ, бухгалтера 
ООО «ТаграС-РемСервис»
22.12. Марса Азватовича РАХИМОВА, бурильщика 
КРС Предприятия АзнакаевскРемСервис
24.12. Сергея Леонидовича МАРКЕЛОВА, 
руководителя проекта ООО «Лениногорск- 
РемСервис»
24.12. Ильфата Инсафовича ШАРИПОВА, мастера 
ООО «ТаграС-ХимСервис»
28.12. Илгиза Инсафовича ТАЛИПОВА, 
машиниста Предприятия АзнакаевскРемСервис
30.12. Станислава Николаевича БАБИЧА, 
водителя ООО «РемСервисТранспорт»
30.12. Рузалию Шариповну Есину, геолога  
ООО «ТаграС-ХимСервис»

С 60-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ!

06.12. Николая Васильевича ЕСИПОВА, водителя 
автомобиля ООО «РемСервисТранспорт»
04.12. Фаниля Адгамовича МУХАМЕТЗЯНОВА, 
водителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт»

От всей души поздравляем! Желаем 
счастья, мира и благополучия Вам!

«ПОКА ВИНА ЧЕЛОВЕКА В СОВЕР-
ШЕНИИ ПРЕСТУПЛЕНИЯ НЕ ДОКА-
ЗАНА ВСТУПИВШИМ В ЗАКОННУЮ 
СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДА, ОН 

СЧИТАЕТСЯ НЕВИНОВНЫМ», - ГЛА-
СИТ УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. ИМЕН-
НО ПОЭТОМУ, ЧТОБЫ ДОКАЗАТЬ 
ВИНУ ЗАДЕРЖАННОГО, НА РУКАХ 
У ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГА-
НОВ ДОЛЖНЫ БЫТЬ НЕОПРОВЕР-
ЖИМЫЕ ДОКАЗАТЕЛЬСТВА.   

Задержать новоиспечённого преступ-
ника, забравшегося на производственную 
площадку для хранения металлолома 
Тихоновского товарного парка ЦКППН-1 
НГДУ «Альметьевнефть» и воровавшего 
там металлические листы, сотрудники 
службы профилактики правонарушений 
ООО ЧОП «ТН-Охрана» могли бы сразу 
после того, как увидели на видеокамерах 
происходящее в режиме он-лайн. Для до-
казательства же вины мужчины правоох-

ранителям требовались более веские, чем 
просто проникновение на территорию, 
факты. Осознавая это, работники СПП 
проследили весь путь воришки и «взяли» 
его, как говорится, с поличным.

В момент задержания неработающий 
житель Альметьевска сдавал краденные 
листы в пункт приёма лома чёрного метал-
ла ООО «КаПО». Отрицать содеянное при 
таком раскладе ему было сложно. Само 
же преступление по оперативно собран-
ной информации выглядело так: «В 06:00 
ч. мужчина на своей машине подъехал к 
площадке для хранения металлолома. Так 
как территория площадки по периметру 
огорожена металлическим забором, на 
котором имеется колючая проволока «Его-
за», он подошёл к калитке, взломал замок 
и заехал на территорию площадки. Загру-
зив металлические листы общей массой 

1200 кг в свою автомашину, мужчина пое-
хал в приёмный пункт сдавать металличе-
ские листы, где и был задержан сотрудни-
ками СПП. На место происшествия была 
вызвана следственно-оперативная группа 
ОМВД по Альметьевскому району.

Сумма, которую могло бы потерять 
НГДУ «Альметьевнефть», составила около 
шести тысяч рублей, но благодаря своев-
ременным и правильным действиям опе-
ративников, деньги остались в его распо-
ряжении. Что же касается воришки, лучше 
бы ему было устроиться на работу и зара-
батывать честные деньги, а сейчас на него 
заведено уголовное дело, которое вскоре 
будет передано в суд.

По материалам пресс-службы 
ПАО «Татнефть»

№ 8 (101) от 30 ноября 2016 года

ГОЛОЛЕД: 
КАК ОСТАТЬСЯ НА ХОДУ? 
ПРИ ГОЛОЛЕДЕ, КОТОРЫЙ ЧАСТО 
ВОЗНИКАЕТ В ЗИМНИЙ ПЕРИОД НА 
ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-
РАЦИИ, ВОЗРАСТАЕТ ВЕРОЯТНОСТЬ 
ТРАВМАТИЗМА ПЕШЕХОДОВ И 
ВОЗНИКНОВЕНИЯ АВТОАВАРИЙ. 
СОБЛЮДАЯ ЭТИ РЕКОМЕНДАЦИИ, 
МОЖНО ИЗБЕЖАТЬ НЕПРИЯТНЫХ 
ПОСЛЕДСТВИЙ.

Специалисты МЧС России рекомен-
дуют пешеходам быть предельно внима-
тельными и осторожными при переходе 
улиц. Желательно подобрать нескользя-
щую обувь, смотреть под ноги и обходить 
опасные места. На проезжей части следу-
ет быть предельно внимательными, не то-
ропиться и тем более не бежать. Если все 
же вы поскользнулись и падения не избе-
жать, то следует присесть, чтобы снизить 
высоту падения, постараться сгруппиро-
ваться и смягчить удар о землю.

Не выезжайте в снег или гололед, если 
вы не поменяли резину. Не забывайте, что 
скорость — это главный враг водителя на 
льду. Чем меньше скорость автомобиля, 
тем больше он будет вам подчиняться.

Дистанция
Расстояние между двумя автомоби-

лями на дороге следует высчитывать по 
следующей формуле: скорость машины 
умножается на два и получается правиль-
ная дистанция в метрах, то есть для 100 
км/ч хорошая дистанция это 200 метров. 
В гололед не делайте никаких резких 
движений педалями или рулем, быстрых 
торможений и ускорений. Любой маневр 
может привести к заносу.

Если вы ездите на «механике», то 
тормозить нужно двигателем. Для чего 
давление на педаль тормоза снижаем, 
но сцепление при этом не выключается. 
Затем выжимаем сцепление, переключа-

емся на пониженную передачу и опять 
включаем сцепление.

Постоянно следите за ситуацией и 
обстановкой на дороге. Не торопитесь, 
уступайте дорогу, будьте предельно акку-
ратны и внимательны! Не забывайте про 
«Правило дурака», то есть уступайте тем 
водителям, кто игнорирует правила до-
рожного движения.

Если у вашей машины ведущие ко-
леса задние, то авто «несет» при любой 
возможности. Владельцам переднепри-
водных машин тоже не повезло: при на-
жатии на тормоз, авто становится просто 
неуправляемым. Так что перед поворо-
том всегда сбавляйте скорость заранее, а 
не тормозите непосредственно в поворо-
те. Согласитесь, безопасность на дороге 
— ваша прерогатива.

При выполнении маневра руль нужно 
поворачивать не сильно, то есть на малый 
угол. Делается это без резких движений, 
как можно плавнее. В противном случае вы 
можете потерять контроль над машиной, 
причем не меняя направления движения.

Шины для гололеда
В сильный мороз, как известно, сцепле-

ние шин с дорожным полотном отнюдь 
не идеальное, но оно все же куда лучше, 
чем, например, при верхнем слое льда, 
который немного подтаял. Именно эта то-
ненькая водяная пленка делает лед очень 
скользким. Для скользкого покрытия 
специалисты советуют выбирать шины с 
мелким рисунком. Самый оптимальный 
вариант — резина радиального типа.

Однако даже в случае с радиальным 
вариантом коэффициент сцепления 
шины с ледяным покрытием дороги не 
дает полную безопасность авто. Когда 
обычная езда превращается в скольже-
ние по ледяной дороге, то коэффициент 
сцепления в этом случае снижается в 
полтора раза. Если при торможении коле-
са заблокировались, автомобиль не будет 
реагировать на вращение руля, и неваж-
но, какие стоят шины: с мелким или глу-
боким рисунком протектора.

Легкой дороги и счастливого пути! При 
возникновении чрезвычайного происше-
ствия необходимо обратиться по номерам 
вызова экстренных служб 101 и 112.
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